COMUNE DI PORTICI

Struttura Municipalita
Trattamento Giuridico

_&E_.'

. AVVISO PUBBLICO

Ft

Procedura di valutazione comparativa, mediante curriculum e colloquio, per il conferimento di incarico
dirigenziale extra dotazione organica pet la realizzazione del progetto strategico di comunicazione per
la promozione del territorio (art. 110, comma 2, TUEL)

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA MUNICIPALITA

PREMESSO che,

— con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) si & provveduto ad approvate la programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2016/2018 — piano assunzionale 2016;

— con DGC n. 64 del 25/02/2016, si & provveduto, tra Paltro, a:
autorizzare il reclutamento di un dirigente extra dotazione organica (art. 110, comma 2, TUEL) per la
realizzazione di un progetto strategico di comunicazione per la promozione del territorio;
~3tabilire l'indizione di una selezione pubblica per una valutazione comparativa, mediante curriculum e
~chlloquio, finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale extra dotazione organica (art. 110,
bmma 2, TUEL), da assegnare alle dirette dipendenze del Sindaco, per tale realizzazione;
mandato al Dirigente alla Municipalita affinché proceda al necessat e conseguenti atti
%/ amministrativi ed organizzativi per avviare una selezione, a mezzo avviso pubblico, per una procedura
comparativa, mediante curriculum e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale extra
dotazione organica (art. 110, comma 2, TUEL), voita ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita, nel sdspetto requisiti e delle
procedure di accesso previsti dalla vigente normativa, nella materia di che trattasi.

Richiamata la Determina Dirigenziale (DD) 182 del 7/3/2016 con cui & stato approvato il presente Avviso ed
indetta una procedura comparativa, mediante curriculum e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico
dirigenziale extra dotazione organica (art. 110, comma 2, TUEL), per la realizzazione del progetto strategico di
comunicazione per la promozione del territorio;

RENDE NOTO

che il Comune di Portici indice una selezione pubblica per una procedura comparativa, mediante curriculum e
colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale extra dotazione organica per la realizzazione di un
progetto strategico di comunicazione per la promozione del territorio della Citta di Portid, ai sensi dell'articolo
110, comma 2, del TUEL.

Alla procedura di selezione si da avvio con il presente Avviso, finalizzato alla presentazione delle candidature da
parte di soggett in possesso dei requisiti di seguito descrittl.



Art. 1~ Oggetto dellincarico
I principali obiettivi della prestazione da conseguite con l'affidamento del suddetto incarico riguardano:

—  larealizzazione di un progetto organico di comunicazione, inecente la promozione del tertitorio, che raccolga
le iniziative gid avviate anche dalle precedenti amministrazioni (le opere strategiche realizzate con i fondi
Europei - la riqualificazione del Waterfront, con la realizzazione della passeggiate a mare tra porto del
Granatello e il Museo Ferroviatio di Pietrarsa - il restauro del palazzo dell'Opera Pia che diventess un Ostello
per la gioventd - la sisternazione dells piazzetta dell'ex Tribunale con annessi giardini pensili e la
tiqualificazione di piazza San Ciro - il ilancio del patrimonio storico-architettonico porticese, con la
realizzazione di un percorso di interesse stotico-museale che vede coinvolte le Ville Vesuviane, la Reggia
Borbonica e il Bosco reale, il Museo Nazionale Ferroviatio di Pietrarsa - restauro Scuderie Borboniche da
restitvire alla fruizione pubblica attraverso event] e iniziative culturali e turistiche) e che le integri
promuovendo l'identitd territoriale e le sisorse storiche, artistiche, turistiche ed ambientali, quali pund di
forza e di unicith del patrimonio che caratterizzano Ia nostra area, in sinergia con le realtd circostanti (Napoli,
Pompel, costiera sorrentina, Capri, etc), attraverso modalita, obiettivi, azioni e soluzioni modetme e
innovative, creando strumenti mirati alla loro valorizzazione e fruizione.

— attuazione di tale progetto, attraverso una comunicazione mirata e competente, con lo scopo di:

¥ promuovere Iimmagine della Citta di Portici attraverso la valorizzazione delle peculiarits e degli elementi
di attrattivitd presenti sul territorio comunale;

v creare offerte integrate volte a favorire la conoscenza e Ia valotizzazione delle risorse inutilizzate o
sottoutilizzate della Citta di Portici, nonché integrare le componenti della offerta culturale e turistica;

v incentivare forme di cooperazione ed agpregazione tra soggetti pubblici e privati interessati alla
realizzazione di iniziative per il miglioramento della qualita e la modemizzazione dell'offerta culturale e
turistica;

v veicolare e diffondere Fimmagine culturale e turistica territorio comunale sia g livello nazionale che
internazionale;

v esplicarsi attraverso attivita che devono mirare al reperimento di risorse regionali
nonché alla costituzione di partnership locali, europee ed internazionali p
realizzazione di proposte progettuali,

Art, 2 —Durata dell’incarico

1. L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro fino alla naturale cessazione del
mandato dell’attuale Sindaco del Comune di Portici, che provvede a conferire incarico.

2. Il contratto conterra le seguenti disposizioni in mateda di risoluzione automatica, revoca e recesso anticipato
dell'incarico;
2) el

incarico: il contratto & risolto di diritto in caso di cessazione anticipata del

to del sindaco er ualsiasi causg;
b) revoca delllincarico: lincarico Pud essere revocato in caso di gravi inadempienza contrattuale e/o

Art. 3 - Trattamento economico e giuridico

All'incaricato, inquadeato nella qualifica dirigenziale, verrs corrisposta la retribuzione tabellare prevista dai vigenti
contratti nazionali per la didgenza di importo lordo annuo pari a euro 43.310,80=, e una retribuzione di
posizione di importo lordo annuo pari 2 euro 38.905,38=. Il trattamento economico sard soggetto alle ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misuza fissata dalle disposizioni di legge attualmente vigenti.

Art. 4~ Soggetti ammessi a Ppartecipare e requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i soggetti che sianc in possesso, allatio delly
i ella candi dei seguent requisiti:
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1. diordine gencrale:

- cittadinanza italiana;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali pendent che impediscano, ai sensi
delle vigent: disposizioni, la costitazione del mapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- pon essere stati destituiti oppure dispensati o licenziat dallimpiego presso la pubblica amministrazione
per incapacith o persistente insufficiente tendimento o per la produzione di documenti falsi o
dichiatazioni false commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapposto di lavoro ovvero di
progressione di carriera, ai sensi dell’art.55-quarter del DLgs 165/2001 e successive modificazioni €
integrazioni;

- perisoli concorrenti di sesso maschile nati prima del 1/1/1986, trovarsi in una delle seguenti posizioni
tispetto all'obbligo di leva: assolto, riformato, servizio sostitutivo civile, obiezione di coscienza;

- insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita di cui decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39ed
conflitto di interessi; idoneith psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo 4 selezione; :

. non trovassi in condizione di quiescenza;

2. relativi alla formazione (il candidato deve possedete almeno uno dei titoli di studio di seguito riportati):

a) Diploma di Laurea Specialistica (LS) o laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in discipline
umanistiche (quali, Scienze della Comunicazione, Lettere, Filosofia, Stotia, Sociologiz, Lingue, Relazioni
Pubbliche, Antropologia, Beni culturali, ecc.);

b) Diploma di Laurea Specialistica (LS) o laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in discipline diverse da
quelle di cui al punto g), unitamente ad un titolo di studio post-universitado (rilasciato da istituti
universitari italiani o stranied o da primate istituzioni formative pubbliche) afferente alle discipline

indicate alla lett. a);

ACIVE dul © Ablii e & £b.
il candidato deve possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale derivante da una
delle seguenti esperienze: .
4 < dallo svolgimento di attivita in organismi ed enti pubb_lici_ o pri?aﬁ_ ovvero 'az'iende pubbliche o
)\{ ! 4 \private con esperienza acquisita per almeno un quINQUennIo i funzioni dirigenziali;
. 7 ‘aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
perienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in
osizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza;

dalla provenienza dai settori della scerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli

degli avvocati e procurator dello Stato. :

b) il candidato deve possedere una significativa esperienza professionale maturata nell'ambito della
comunicazione, della promozione e valorizzazione di eventi nel campo culturale, artistico, turistico ed
ambientale del territorio;

c) buone conoscenze informatiche;

d) buona conoscenza della lingua inglese.
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Art. 5 — Procedura di selezione e nomina della Commissione Tecnica

’incarico & conferito previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comptovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico mediante
valutazione dei curricula e di un colloguio svolto dal Sindaco, coadiuvato da una Commissione tecnica
appositamente nominata, composta da tre membsi.

Le istanze pervenute entro il termine di ricezione indicato nel presente Avviso saranno preventivamente
esaminate dal Responsabile del procedimento, ai fini dellaccertamento della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione sulla base di quanto sutodichiarato dal candidato.

Dopodiché la Commissione tecnica procedera ail'esame dei curricula presentati dai candidati risultat! in possesso
dei requisiti per 'ammissione alla selezione, soffermandosi, in particolare, sulla valutazione comparativa dei
seguenti elementi:

_ " rilevanza della formazione ai fini della specializzazione richiesta per Pespletamento dell'incarico di che trateasi;
- attinenza delle esperienze professionali rispetto alle materie oggetto dell'incarico da ricoprice;

- competenze e capacita managedali e relazionali desumibili dallintero percotso professionale.



trasmessa al Sindaco,

Conclusasi la fase di valutazione dei cutricula, verra fissata e comunicata 2 tutti i candidati ammessi alla selezione
Ia data, I'ora e la sede di svolgimento dei colloqui, tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale
del’Ente.

Nel corso del colloguio, il Sindaco, coadiuvato dalla Commissione tecnica, vaglierd ulteriormente il grado di
preparazione e I'esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da ricoprire, valutando i
seguenti aspetti:

- profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

- interpretazione del ruolo dirigenziale;

- odentameato all'innovazione organizzativa, al problem solving ed al lavoro di gruppo;

- attitudini professionali util all'espletamento dell’incarico.

Nel corso del colloquio saranno, inoltre, accertate le conoscenze informatiche e della lingua inglese.

A seguito del colloquio il Sindaco sceglier il candidato cui conferire lincarico con un decreto sindacale di
noming, previa verifica da patte del RUP dei requisiti di partecipazione autodichiarati dal candidato, Seguira la
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato,

Non si proceder alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né allattribuzione di punteggi, essendo la
selezione finalizzata unicamente all'individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.,

Ast, 6 ~ Modalita di partecipazione recapito delle domande

La documentazione (di seguito meglio specificata) richiesta per la partecipazione alla selezione doved essere
recapitata in un unico plico chiuso presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Portici, Via Campitelli n.1, 80055,
Portici (NA), Italia; il plico doved pervenire, a pena di esclusione, entro Je o 0 i 2016
1l plico potra pervenire:

- @ mezzo mccomandata del servizio postale;

- mediante agenzia di recapito autorizzata;

- con consegna diretta presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Portici negli orari di apertura al pubblico (dal

apposita ricevuta;

- mediante posta elettronica certificata del candidato, all'indirizzo “protocollo@pec.comuneportici.it” (in caso
di invio tramite PEC, i documenti dovranno essere sottoscritti con firma digitale; nel caso in cui non s
disponga di firma digitale, i documenti dovranno essers sottoscritti, scansionati ed allegati, in formato PDF,
alla PEC, unitamente a copia del documento didentit del sottoscrittore in corso di validits).

11 recapito del plico rimarra ad esclusivo tischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, non giunga a destinazione

in tempo utile.

La data e Porario dartivo dei plichi, risultanti dal timbro apposto dal Protocollo Generale dell’Ente, fanno fede ai

fini dell'osservanza del termine utile pet la ricezione. La data di scadenza si riferisce inderogabilmente alla

consegna e non alla data di spedizione, qualunque sia il mezzo di recapito utilizzato,

L’Ente non accettera plichi che dovessero pervenire con spese di spedizione a carico del ricevente.

Art. 7~ Modalita di preparazione e contenuto dei plichi
Il plico dovri inoltre,
- recare all’esterno il nominativo del soggetto che lo spedisce;
- recare allesterno la  dicitura: “ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO STRATEGICO DI COMUNICAZIONE PER LA
PROMOZIONE DEL TERRITORIO (ART. 110, COMMA 2, TUEL) - COMUNE DI PORTICI”.

Riguardo il contenuto del plice, esso dovra contenere, pena Pesclusione, la seguente documentazione:
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- istanza di partecipaziope redatta utilizzando il modello predisposto dall’ Amministrazione (di cui all’allegato
A) al presente Avviso), completa i tutte le indicazioni richieste e corredata, da fotocopia di un documento
identita del sottoscrittore in corso di validits;

- dettagliato curriculum vitae del candidato in formato europeo, debitamente sottoscritto, da cui si evincano i
requisiti culturali e profﬁsionali, con indicazione dei pedodi di servizio, dellattivith effettivamente svolta,
delle specifiche mansioni e responsabilith, ma anche le competenze e capacita degli aspiranti;

- relazione integrativa al curriculum riportante le esperienze che il candidato sitenga significative in relazione al
ruclo da svolgere.

Art.B— Cause di esclusione dalla selezione
2 ione:
g) il tecapito della domanda di partecipazione oltre il termine di ricezione su indicato;
b) la mancata presentazione dellistanza di partecipazione e/o del curriculum;
c¢) lamancata presentazione di un documento d*identita del sotioscrittote in corso di validita;
d) la mancata sottoscrizione dell'istanza.

Art, 9 — Informativa privacy

Al sensi del D.Lgs. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali raccolti sard improntato a liceits e
correttezza nella piena tutela dei diritti dei pattecipanti alla selezione e della loro riservatezza e che i medesimi
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalith connesse al
ptocedimento di selezione oggetto del presente avviso e per Peventuale affidamento dell'incarico. Si precisa
inoltre che:
- il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio;
- Peventuale dfiuto a fornire i dati personali richiesti determiners la non ammissibilit del candidato alla presente
selezione pubblica;
i dati raccolti vetranno trattenuti presso I'Ufficio Trattamento Giuridico nell’ambito della Struttura
Municipalita;
- il titolare del trattamento & il Comune di Portici, Via Campitelli n.1, 80055, Portici (NA), ed il responsabile del
Apattame to & il Sindaco del Comune di Portici, Nicola Marrone;
:_v.-- momento i soggetti che hanno fornito i dati richiesti potranno esercitare i diritti previsti dall’art.”7

Aurt, 10 — Informazioni procedimentali e disposizioni particolari e finali

Jeedimentale & la Struttura Municipalith — Trattamento Giuridico il responsabile del procedimento & il

%01rizio Longo, al quale & possibile sivolgersi per qualsiasi ulteriore informazione: COMUNE DI
TICL, Struttura  Municipaliti —  Trattamento Giuridico  tel.  081/7862381,  email
m.ongo@comune.portici.na.t .

Li tilizzabile:

Le autocertificazioni, le certificazioni, i document, il curriculum e listanza di ammissione devono essere redatti
in lingua italiana o corredati di traduzione giurata.

Tutte le comunicazioni e gli scambi di informazioni tra Ente ed i partecipanti alla selezione si intendono
validamente ed efficacemente rese allindirizzo di posta elettronica certificata o al numero di fax indicati dal
candidato. Eventuali modifiche dellindirizzo PEC e/o del numero di fax indicati, dovranno essere
tempestivamente segnalati agli Ufficl

Rettifiche ed integrazioni

Eventuali integrazioni o rettifiche alla documentazione relative alla selezione saranno tempestivamente

pubblicate sul profilo del committente, al sito internet www.comune.portici.na.it

ve ottenere ulterioti inf zioni



Eventuali richieste di chiarimento potranno essere effettuate via e-mail ai seguent indisizzi:

= personale@comune.portici.na.it

- mconsiglio@comune.portici.na.it

Le soluzioni ai quesiti posti saranno comunicate allindirizzo e-mail del tichiedente e, le pia frequenti, saranno
pubblicate sul profilo internet dell’Ente in apposita sezione dedicata alle FAQ.

Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’Albo pretotio on line e sul sito istituzionale del Comune di Portici,

TR O R

L’Amministrazione si tiserva la facoltd di annullare, revocare, sospendere, prorogare o modificare in tutto o in

parte il presente avviso, nei seguenti casi:

a) qualora ne ravvisi 'opportunita per ragioni di pubblico interesse,

b) in assenza di candidature o di candidati ritenuti idonei allo svolgimento dell’incarico;

€) per acquisire ulteriori candidature, qualora quelle pervenute nel termine di cui al presente avviso tisultassero
insufficienti o inadeguate;

d) nel caso di modifiche normative e/o eventi/preclusioni di carattere finanziario sopravvenute, da cui consegua
il divieto di procedere ad assunzione di personale, anche se intervenute dopo il completamento della
procedura di selezione (per cui, in tal caso, non si dard luogo alla stipula del contratto individuale),

La partecipazione alla procedura di selezione comporta Pesplicita ed incondizionata accettazione delle norme

stabilite nel presente avviso.

Responssabile del Procedimento: Dott. Maurizio Longo
Allegati:

1) Fac-simile Istanza di ammissione alla selezione (all.A)

Il presente Avviso con i suoi allegati pud essere consultato ed & disponibile sul sito Internet:
WwWw.comune.portici.na.it

Portidi, i 10 marzo 2016




AlLA

ISTANZA DI AMMISSIONE

Al Sindaco del Comune di Portici
Via Campitelli, 1 - 80055
Portici (NA)

- Procedura di valutazione comparativa, mediante curriculum e colloguio, per il conferimento

di incatico dirigenziale extra dotazione organica per la realizzazione del progetto strategico di
comunicazione per la promozione del teritorio (art. 110, comma 2, TUEL)

11/la sottoscritto/a

natofaa (,__) il

e residente in (localitd — provinda - cap. — indirizz0)

con codice fiscale telefono cellulare

fax

email PEC

CHIEDE

di essere ammesso @ partecipare alla procedura in oggetto

e, a tal fine, i sensi degli articoli 46, 47 ¢ 77.bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., pienamente consapevole

1)
2)

3)

4)

5)

delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA.
di possedere tutti i requisiti di partecipazione prescritti dall’Avviso pubblico e in particolare:

di essere cittadino italiano;

di godere dei diritti civili e polifici;

di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con Ia pubblica amministrazione;

di non essete stati destituiti oppure dispensati o licenziati dallimpiego presso la pubblica amministrazione per
incapacith o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di document falsi o dichiarazioni false
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rappotto di lavoro ovvero di progressione di carrdera, ai
sensi dell’art.55-quarter del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

(barvare la casella solo se concorrenti di sesse maschile nati prima del 1/1/1986)

O di trovarsi in una delle seguenti posizioni fspetto al’obbligo di leva: assolto, riformato, servizio sostitutivo
civile, obiezione di coscienza;
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6) di non trovarsi in situazioni che costituiscano cause di incompatibiliti e inconferibilith ai sensi del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 ¢/o di conflitto di interessi;

7) diavere Pidoneith psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione;

8) dinon trovarsi in condizions di quiescenza;

9) di aver conseguito il seguente titolo di studio, compreso tra quelli indicati nell’Avviso pubblico relativo alla
ptesente selezione (indicare il diploma di laurea e leventuale titolo di studio post-universitario):

10) di possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale derivante da una delle seguenti

esperienze (compresa tra quelle indicate all'art.4, punto 3, lett.a dell’Avviso pubblico relativo alla presente
selezione):

11) di possedere una significativa esperienza professionale maturata nell'ambito della comunicazione, della
promozione e valotizzazione di eventi nel campo culturale, artistico, turstico ed ambientale del territorio (si
dnvia al curriculum vitae ed alla relativa relazione integrativa per la descrizione dettagliata dell’esperienza
professionale maturata);

12) di possedere:

a) buone conoscenze informatiche, acquisite  attraverso (specificare  corsi,  stage, altro):

b) buona conoscenza delia lingua inglese, acquisita attraverso (specificare  corsi, stage, altro):

13) di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato, all’assunzione dell’incarico;

14) la veridicits delle informazioni riportate nel curdculum vitae e nella relazione integrativa allo stesso (allegat
alla presente istanza);



15) di essere informato, ai sensi & per gli efferti del D.1gs.196/2003 « s.m.i, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumentl informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura per cui la
dichiarazione viene resa;

16) di accettare, senza condizione o risetva alcuna, tutte le norme & disposizioni contenute nellPAvviso di
selezione, consapevole che la mancata osservanza delle stesse o la mancata presentazione di uno o
pit dei documenti richiesti comportera Pesclusione dalla selezione;

17) di autorizzare Pamministrazione ad effettuare le comunicazioni relative alla presente selezione tramite
Pindirizzo di posta elettronica certificata o il numero di fax sopra indicati (in alternativa, si indica quale
indiizzo per la rcezione delle raccomandate con ricevuta di  ritomo il seguente
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Si allegano all’istanzas

- fotocopia del documento d’identita del dichiarante in corso di validita (art.38, co.3% D.P.R.445/2000)
- curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoectitto;

- gelazione integrativa al curriculum riportante le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo
da svolgere, debitamente datata e sottoscritta.

LUOGO DATA

FIRMA DEL DICHIARANTE






