PROVINCIA DI POTENZA

DECRETO PRESIDENZIALE

N0049  sa 26 LUG 201

OGGETTO: Piano Provinciale di Razionalizzazione delle societa partecipate delPEnte.
Relazione sui risultati conseguiti (articolo 1, commi 611/612 e seguenti della Legge
190/2014)- Approvazione Relazione.-




11 Presidente della Provincia

. Visto Fart. 1 comma 55 della legge n. 56/2014, ai sensi del quale il Presidente della Provincia
sovrintende al funzionamento degli ufficio e all'esecuzione degli atti;

_ richiamata la relazione del Dirigente dell’'Ufficio e la proposta di decreto che si allega;

- acquisito il parere di regolarita tecnica e di correttezza amministrativa e quello di regolarita
contabile;

DECRETA

- di approvare allegata proposta di provvedimento in oggetto quale pacte integrante e sostanziale
del presente decreto.

- di dichiarare il presente atto, causa lurgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4. del DLgs n. 267/2000.

- di disporre la pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio on-line

Potenza  2.0.LUG. 2016

I Presidente

Dott. N1C{}Ia/y alluzzi
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PROVINCIA DI POTENZA

PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Piano Provinciale di Razionalizzazione delle societi partecipate dell’Ente.
Relazione sui risultati conseguiti (articolo 1, commi 611/612 e seguenti della
Legge 190/2014) - Approvazione Relazione.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Su richiesta del Presidente;

Dart. 1, comma 612 della Legge n. 190/2014 (legge di stabilita 2015), in tema di societi partecipate, ha
previsto:

612. 1 presidenti delle regioni ¢ delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano, i presidenti delle province, i sindaci e g altri organi di vertice delle
amminisiragiont di cui al comma G611, in relazione ai rispettivi ambiti di compeienza, definiscono e approvano, entro il 31 marge 2015, un
piano operative di razionalizzazione delle societd ¢ delle partecipazioni societarie direttamente o indiretiamente possedute, le modalitd e i fempi di
attuazione, monche lesposizione in dettaglo ded visparmi da conseguire. Tak piano, corredato di un'apposita relazione tecnica, ¢' frasmesso alla
comgpelente sexione regionak di controlls della Corle dei conti ¢ pubblicato nel sito internet istituzionale dell amministrazione interessata. Entro il
31 margo 2016, gl organi di cui al primo perisdo predispongons una relazione sui risultati conseguits, che ¢ trasmessa alla competente sessione
regionale di controllo defla Corte dei conti ¢ pubblicata nel sito internet istituzionale dell amministrazione interessata. La pubblicazione del piano
¢ della relazions costituisce obbligo di pubblicista ai sensi del decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33,

Lo scotso anno, nel mese di marzo, le amministrazioni pubbliche avevano I'obbligo di predisporre
il Piano operativo di razionalizzazions delle societd e delle partecipagioni societarie, dirette ed indirette, con il quale
dar seguito a quanto previsto dall’art. 1, commi 611-614, della Legge 23/12/2014, n. 190, elencando le
societa partecipate che si intendevano dismettere, sulla base dei criteri fissati dal legislatore.

A far data 31 marzo ca., gli enti destinatari delle norme sulle partecipate devono predisporre
una Relazione con 1 risultati conseguiti che dovra essete tiportata sul sito istituzionale e trasmessa alla
Corte dei conti.

I1 Consiglio provinciale di Potenza, con Deliberazione n. 13 del 02/04/2015 avente ad oggetto: “Art. 1,
comma 612 della 1egge 23 dicembre 2014, n. 190 — Legge di stabilita 2015, Piani di razionalizzazione delle societa
partecipate della Provincia di Potensa — APEA sri. — APOF-IL — Centro di Drammaturgia Europea” ha
apptovato un Puano operativo di razionalizzazione delle societa partecipates della Provincia di Potenza nonché
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linee di indirizzo finalizzate alla riduzione dei costi delle struttute aziendali e del personale,
abbattimento — ai sensi di legge — dei costi degli amministratori (prediligendo — nel caso — la nomina
di un unico amministratore), nonché quelle relative alla gratuitd di carica per 1 componenti dei consigli
di amministrazione in carica; dando atto delle societd partecipate che si intendevano dismettere, sulla
base dei criteri fissati dal legislatore. Nello stesso atto la Provincia di Potenza ha individuato il termine
del 31/12/2015 quale data per 'avvio della messa in liquidazione di tutte le societd partecipate: Apof-il,
APEA edil Centro di Drammatutgia Europeo.

Il suddetto Piano ¢ poi stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente Ammipistrazione traspatente >
Enti Controllati > Societi Partecipate oltre che inviato, nei termini temporali di legge, alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti;

Alla luce del processo di riordino funzionale della Province per effetto della Legge 56/2014 e degli
intervent: normativi e regolamentari della Regione Basilicata, ente cui competono ora le competenze in
tema di formazione professionale e del controllo termico e dell’energia (queste ultime ai sensi del D.PR.
16 aprile 2013 n. 74, che ha dettato, tra le altre, una nuova disciplina pievedendo, al riguardo, una
competenza generale da parte delle Regioni e delle province Autonome ex art. 10), la Regione Basilicata,
nelle more dell’assunzione effettiva delle competenze ha delegato alle Province la gestione di tali
tematiche.

P 1n dettaglio:

- con D.GR. n. 1595 del 01/12/2015 la Regione Basilicata ha approvato il “Disegno di Legge
Istituzione dell’agenzia regionale per il lavoro e le transazioni nella vita attiva- LAB (Lavoro e
Apprendimento Basilicata)”, con Legge Regionale n.9 del 13.05.2016

- con Legge Regionale n. 55 del 30 dicembre 2015, ha disposto all’art. 6 che, nelle more del
completamento delle procedute di avvio dell’ wdgenzia regionale per il iavoro e le transizioni nella vita
attivay di cui all’art. 26 della Legge Regionale 13 agosto 2015, n. 30, ed al fine di garantire la
continuita amministrativa, le Province, anche per il tramite delle Agenzie provinciali per la
tormazione professionale, orientamento e I'impiego, costituite ai sensi della legge regionale 11
dicembre 2003, n. 33, completano le attivita gid assegnate dalla Regione ed eseguono le ultetiori
azioni che la Regione assegna loro, nei limiti di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 29 della
legge regionale 13 agosto 2015, n. 30. Le Province dispongono la soppressione e la messa in
liquidazione delle Agenzie provinciali per la formazione professionale, Iotientamento e
Pimpiego, di cui alla legge regionale 11 dicembre 2003, n. 33, a seguito dell’effettivo avvio delle
attivita della istituenda Agenzia regionale per il lavoro e le transizioni nella vita attiva di cui
all’art. 26 della legge regionale 13 agosto 2015, n. 30 e del subentro nei rapport giuridici attivi e
passivi delle Agenzie provinciali;

- con Legge Regionale n. 4 del 27 gennaio 2015 (Collegato alla Legge di Stabilita regionale 2015)
allart. 26 (Disposizioni in materia di controlli degli impianti termici) ¢ stato previsto che “zn
attnazione di quanto disposto dall'art 10 de/ DPR 16 aprile 2013 n. 74 e nelle more dell’adozione delle
disposizioni disciplinanti la manntenzione ¢ [ispezione degli impianti fermici nonché di guelli di climatizzazione
tnvernale ed estiva, la Regione delega alla provincia di Matera, per intero tfervitorio provinciale, alla provincia di
Potenza, per lintero territorio provinciale ad eccezione del capoluogo (...) il prosieguo della gestione delle attivita
concernents ¢ prescritti controlli di “efficienza energetica”. Tali attivita somo svolte dagli Enti innanzi indicati
() fino alla data di entrata in vigore delle diposizioni di eui al primo periodo e comungue non oltre 1/ 31
dicembre 2015. La giunta regionale, entro 180 giorni dalla data di enfrata in vigore della presente legge,
proveede con proprio disegno di legge a dare definitiva attuazione al DP.R. 16 aprile 2013 n. 747,
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A seguito delle sopra citate deleghe affidate alla Provincia di Potenza da parte della Regione Basilicata,
relative alla formazione professionale ed al controllo termico ed energia, con Delibera del Consiglio
Provinciale n. 2 del 01/03/2016, la Provincia di Potenza ha deliberato di modificare la Delibera del
Consiglio provinciale n. 13 del 02/04/2015 contenente il piano di razionalizzazione delle societa
partecipate dalla Provincia, relativamente ad APEA s.tl. e ad Apof-il, e stabilendo che 1l processo di
razionalizzazione avviato, stante il mantenimento delle deleghe funzionali alla Provincia da parte della
Regione Basilicata, in tema di formazione professionale e di controllo termico ed enetgetico, «subisce
un rinvio sul processo graduale di dismissione» onde consentire il prosieguo delle attivita e 1 servizi ai
cittadini, senza interruzioni e ferme restando tuttavia le linee guida in tema di risparmio e contenimento
di costi di gestione gia approvate.

Dato atto che la Provincia attualmente sta realizzando 1 graduale passaggio ad area vasta, ai senst della
legge 56/2013, ha dovuto quindi precedere ad una riduzione del 50% della spesa del personale, tramite
prepensionamento e mobilita ed attualmente non puo fare alcun tipo di assunzione per procedere ad
una eventuale internalizzazione del servizio.

Recentemente, anche per consentire una corretta predisposizione, entro il 31 marzo 2016,
delle Relazioni, alcune sezioni regionali della Corte dei conti hanno reso noto agli enti locali e agh enti
pubblici la bozza del Rapporto che la Corte dei conti presentera proprio sulle societa parteclpate sulla
base deg]l elementi conoscitivi pervenuti entro il 31 marzo dello scorso anno.

Secondo tali recenti otientamenti, la Relagione al Piano operativo di razgionalizzazione delle societd e delle
pariecipazioni societarie da portare all’attenzione degli organi deliberanti entro la fine del primo trimestre
del 2016, & da articolarsi sulla base di una premessa, dei risultati conseguiti e di un parte conclusiva,
ossia:

B Premessa: contenente Pelenco delle partecipate che si intendevano dismettere, con un report alle A#tvitd svolfe, nel
quale si dara conto degli atti che si sono effettuati dopo Papprovazione del Piano: determinazioni dirigenziali per
fissare 1 valori patrimoniali delle societa, bandi d’asta pubblica, offerte pervenute, ecc.;

= Risuliari conseguits: le socleta oggetto di alienazione potrebbero essere elencate una per una, con a fianco le azioni
intraptese, le alienazioni effettuate, eventuali variazioni impostate qualora la vendita non tisultasse fattibile ad un
Prezzo congruo, ecc. ...;

= DParie conclusiva: della relazione potrebbe evidenziare i risparmi ottenuti a seguito dell’alienazione, quali ad esempio
minoti quote consortili da pagare, mancato coinvolgimento nei processi di copertura delle perdite d’esercizio, ecc.

Pertanto, le societa partecipate dalla Provincia di Potenza, che si intendevano dismettere giusta D.C.P.
13 del 02/04/2015 sono:

= Apof-il (Agenzia provinciale per Potientamento e la formazione — istruzione e lavoro)
®  Apeastl (Agenzia per Ienergia e Pambiente della Provincia di Potenza)

® Centro di Drammaturgia Europeo (CDE)

Si da atto che:

- con nota prot. n. 608 del 23/03/2016 il Commissario unico del’Apof-il ha trasmesso una
Relazione sul Piano di razionalizzazione dei costi del’ Apof-il;

- con nota acquisita al prot. gen. n. 16107 del 15/04/2016 il Presidente del CdA di Apea stl ha
altresi inviato una Relazione sul Piano di razionalizzazione dei costi dell’Apea s.r.1;
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- sono state acquisite opportune informazioni, presso gli uffici competenti, pet quanto riguarda il
Centro di Drammaturgia Eutopeo (CDE).

Si da atto inoltre che:

- per quanto riguarda PAgenzia Apof-il, si condivide la Relazione sul piano dei risultati conseguiti
nel corso del 2015, dalla quale emergono, in sintesi, i seguenti risparmi:

a)  contenimento dei cosii per le spese di funzionamento organi pari € 50.843,85 rispetts al 2014;

b)  in tema di servizd formativi erogati, AApofil ha realizzato nel 2015 ke attivita di cui alla Tabella 2 della Relazione di cui
all Allegato 1 nonché  ha dovuto, nel 2013, portare a conclusione le attivita relative al Periods di Programmazione
Europea 2007201 3;

¢)  inmateria di razionalizzazione dei costi gestionali, nonostante lincremento di attivita, Apofil ha registrato una contrazione
di spesa pari € 490.011,46;

) con Deliberagione del C.d.A. n. 19/12, a seguito delle strategie adotiate in materia di razionalizzagione delle sedi, Apofil
ha ridotto del 41,30% fe superfici ntilizzate, con nna conseguente vidusione dei costi del 17,16%;

- pet quanto riguarda PApea srl, il mandato impartito dal socio unico al Consiglio di
Amministrazione dell’Apea, insediatosi ad Aptile 2014, & principalmente contenuto nella
T Delibera di'Grunta Provinciale . 45 in data 30/04/2014 e su tali indirizzi risulta siano  stati
conseguitl 1 seguent risparmi:
a)  ridugione delfe spese intermedie di almeno i 25%. Si precisa che gli oned per cui & stato possibile gid un totale
abbattimento comprendono:

- Spese per la pulizia della sede impotti e modalith di pagamento definiti dalla Provincia di Potenza che ha
contrattualizzato Iimpresa di pulizia): infatti la sede di Apea & stata trasferita presso il locali della
Provincia di piazza delle Regioni ed ¢ stato rescisso il contratto per la fornitura delle pulizie dei locali;

- Spese per utenga telefoniche: & stato rescisso il contratto per I'utenza telefonica della sede pregressa;

- Spese per autoveicoli ¢ manntensione dei mezzy: 1a Provincia mediante il Servizio Autoparco si fa catico della
manutenzione i veicoli della societd e/o di fornire eventuali veicoli pet brevi periodi e/o sostituzione
di pneumatici per il periodo invernale, in caso di necessitd e picchi di ispezioni. Cid nel rispetto
dell’art. 15 del D.1.. 66/2014;

- Rispetto alla precedente gestione amministrativa, vi & stato anche un considerevole risparmio per i
compensi dovuti agli amministratori nelle more dell’interpretazione dell’art. 16, comma 2 del DL.
90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, in quanto i due componenti del CdA sono dipendenti a
tempo indeterminato del socio unico.

b} ridusione delfe spese di personale del personate Apea:

- amaggio 2015 il CdA ha eseguito quanto impartito dall'Ufficio di controllo delle societa partecipate
della Provincia di Potenza, incardinato presso la Struttura Speciale del Consiglio, ed ha sospeso
lerogazione delle indenniti accessorie ai dipendenti di Apea (indenniti di trasferta e di uso
videoterminali PC) ritenendole non consone al sistema delle indennita rispetto anche ai contratti dei
pubblici dipendenti, cui pure deve ispitarsi la politica del personale della societd, oltre che non
sorrette da una specifica e dettagliata contrattazione aziendale; il risparmio ottenuto, pari a citca €
18.000,00 ;

Il CdA di Apea ha informato il socio unico Provincia di Potenza della situazione patrimoniale del 2015,
evidenziando una perdita di circa € 273.000,00 per le valutazioni conseguenziali.

Sulla base dell'attuale situazione non sono prevedibili inversioni di tendenza di mercato tali da
compottare un recupero dei flussi lavorativi, infatti anche il corrente anno tiscontra un andamento di
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ulteriore flessione rispetto al precedente. In tale contesto la societa ha ritenuto necessario attivare ogni
idonea iniziativa atta a realizzare economie di scala, interessando anche la struttura dell'organico e i costi
del personale occupato.

In tale contesto l'azienda ha denunciato un esubero strutturale ed organico, ed é stato effettuato un
piano di tiassetto aziendale con analisi dei carichi di lavoro, che ha rilevato n. 5 esuberi di unita
lavorative, quand’anche in presenza di gestione di un contratto di servizio in essere, con conseguente
necessita di dar corso all'attivazione di una procedura per licenziamenti collettivi, informandone le
OO.SS. (nota prot. n. 61 del 15/6/2016 inviata a mezzo raccomandata a /1).

Da parte delle OO.SS. e delle RSA, si & tenuto un incontro in data 23 giugno 2016, per ridurre al
massimo I'impatto negativo sul piano sociale dovuto all'attivazione di licenziamenti collettivi, oltre che
valutare la possibilita di fare ricotso agli strumenti di ammortizzatori sociali previsti dalla vigente
normativa.

Tanto premesso, al fine di fronteggiare la situazione di eccedenza dichiarata dalla Societa, le Parti hanno
concordato lutilizzo, in alternativa al licenziamento collettivo, del Contratto di Solidarieta di tipo
difensivo di cui alla legge 236/1993 e il D.Lgs. 148/2015. I’accordo della scelta del CdS é stato siglato
nella medesima data del 23.06.2016.

In base alla legge di stabilita 2016, l'utilizzo del contratto di solidarieta & di tipo semestrale, con termine
al 31.12.2016, ed & stato raggiunto un accordo per lo svolgimento di un orario di lavoro di 30 ore
settimanali per tutti i sedici dipendenti interessati, con una riduzione media pari al 25%. L’intesa
sindacale estende il contratto di solidarieta per altri 18 mest.

Occotre ad oggi considerate che la Giunta regionale di Basilicata ha approvato, con DGR n. 705/2016,
un disegno di legge sugli impianti termici con il quale si riassegna la delega alla Provincia con
Iintegrazione del controllo anche nel comune capoluogo, precedentemente affidata allo stesso Comune
di Potenza, tale allargamento del bacino d'utenza consentirebbe maggiori margini di utile per la stessa

societi.

- pet quanto riguarda il Centro di Drammaturgia Europeo (CDE) ci si riporta al verbale del CdA
allegato al presente decreto.

Si ritiene pertanto di dare atto di quanto realizzato nello cotso del 2015, pet ciascuna delle societa
pattecipate dalla Provincia di Potenza sulla base delle suindicate Relazioni ed informazioni assunte.
Risulta necessario pertanto approvare la Relazione sul Piano di Razionalizzazione delle societa partecipate

della Provincia di Potenza e sui tisultati conseguiti, al fine della trasmissione, nei termini di legge, alla Corte
dei Conti regionale, con la seguente proposta di Decreto Presidenziale.

I1 Responsabile P.A.P. 11 Direttofe Generale
RespWﬁlWﬁecipmc /)
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IL PRESIDENTE

Vista la Legge n. 56/2014;

Richiamato I'art.1, commi 611-614, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 — Legge di stabilita 2015, ai
sensi della quale gli enti dovevano approvare un piano di razionalizzazione delle societa partecipate ed
elencare le societa che siintendevano dismettere, sulla base dei criteri fissati dal legislatore;

Richiamate:
- la Deliberazione di Consiglio provinciale n. 13 del 02/04/2015 con la quale era stato approvato
i1 “Piano di ragionalizzazione delle societd partecipate” della Provincia di Potenza;
- la Deliberazione di Consiglio provinciale n. 2 del 01/03/2016 con la quale & stata patzialmente
modificata la predetta Deliberazione di Consiglio provinciale n. 13 del 02/04/2015, con tinvio
della dismissione delle partecipazioni societarie di Apea e di Apof-il, per i motivi ivi evidenziati;

Evidenzlato che il suddetto plano ¢ stato, successivamente:

ttasmesso aﬂa sezwne regionale di controllo della Corte dei Conti, 2 mezzo PEC;

- pubb]lcato Sul sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Enfi controllati - Societd partecipate”, ai sensi e per gl effetti di quanto disposto dal
D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33;

Rilevato che, a1 sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 612, della Legge n. 190/2014, occorre ora
approvare una relazione sui risultati conseguiti, che deve essete trasmessa alla competente sezione
- regionale di controllo della Corte dei conti nonché pubblicata nellapposita sezione “Amministrazione -
trasparente” sottosezione “Enti controllati - Societa partecipate’”;

Viste:
- la relazione pervenuta dall’Apof-l, a firma del Commissario unico, a mezzo nota prot. n. 608
del 23/03/2016;

- la relazione pervenuta dalla societa partecipata Apea s.tl, a firma del Presidente, trasmessa con
nota del 15/04/2016, acquisita in pati data al prot. gen. n. 16107;

- il verbale del CdA del Centro di Drammaturgia Europeo;

Vista la proposta di relazione presentata dal responsabile del controllo delle societid partecipate e dal
Direttore Generale della Provincia, sulla base delle informazioni ricevute dalle partecipate;

Visti:
- 1l parere di regolarita tecnica;

- 1l parere di tegolarita contabile;

Emana il seguente
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DECRETO
con 1l quale st stabilisce di

1) RELAZIONARE, ai sensi dell’art. 1, comma 612, della Legge n. 190/2014, alla competente
sezione regionale di controllo della Corte dei conti il «Piano Provinciale di Razionalizzazione
delle societa partecipate del’Ente» come segue:

4)
b)

4)

¢

Approvare la Relazione del’Apof-il predisposta dal Commissatio unico, sui risultati
conseguitt nel corso del 2015, allegata al presente atto,

Dare atto che, per Apea srl, sono stati realizzati risultati positivi in ordine
allabbattimento di alcune spese fisse ¢ costi di gestione (pulizie sede, utenze
telefoniche, manutenzione autoveicoli) mentre, per quanto riguarda la riduzione dei costi
di personale:

- sono state abbattute alcune indennita al personale dipendente (uso PC e di trasferta), -
l'azienda ha denunciato un esubero strutturale ed organico, ed ¢ stato effettuato un
piano di riassetto aziendale con analisi dei carichi di lavoro, che ha tilevato n. 5 esuberi
di unita lavorative, quand’anche in presenza di gestione di un contratto di servizio in
essere, con conseguente necessita di dar corso all'attivazione di una procedura per
licenziamenti collettivi, informandone le QOQ.SS. (nota prot. n. 61 del 15/6/2016 inviata
a mezzo raccomandata a/1).

- da parte delle OOSS. e delle RSA, si & tenuto un incontro in data 23 giugno 2016, per
tidurre al massimo l'impatto negativo sul piano sociale dovuto all'attivazione di
licenziamenti collettivi, oltte che valutare la possibiliti di fare ricorso agli strument di
ammottizzatori sociali previsti dalla vigente normativa.

- tanto premesso, al fine di fronteggiare la situazione di eccedenza dichiarata dalla
Societa, le Parti hanno concordato Putilizzo, in alternativa al licenziamento collettivo, del
Contratto di Solidarieta di tipo difensivo di cui alla legge 236/1993 e il D.Igs. 148/2015.
L’accordo della scelta del CdS é stato siglato nella medesima data del 23.06.2016.

- in base alla legge di stabilita 2016, l'utilizzo del contratto di solidarieta ¢ di tipo
semestrale, con termine al 31.12.2016, ed & stato raggiunto un accordo per lo
svolgimento di un orario di lavoro di 30 ore settimanali per tutti 1 sedici dipendenti
Interessati, con una riduzione media pati al 25%. Estensione per altri 18 mesi del
contratto di solidatiets.

Date atto comunque che, in considerazione delle proroghe delle deleghe in tema di
formazione professionale e controllo termico ed enetgetico affidate alla Provincia di
Potenza dalla Regione Basilicata, si & reso necessario garantire la prosecuzione dei
servizi e continuare nelle attivita tramite le partecipate non potendo nell'immediato arco
temporale internalizzare il servizio e precisamente:

- pet Apof-il fino alla costituzione effettiva della nuova Agenzia regionale L.AB di cui

alla Legge Regionale 13 agosto 2015, n. 30;
- per Apea s.tl sino al 30 dicembre 2016, pe proroga del contratto di servizio per la

gestione dei controlli sugli impianti termici ptivati, per effetto della citata DGR n.
705/2016.

Date atto che la Provincia non puo fare alcun tipo di assunzione ai sensi di legge per
una eventuale internalizzazione del servizio, :

Dare atto che la Regione Basilicata ha in corso di approvazione il nuovo disegno di legge
sugli impianti termici con il quale si tiassegna la delega alla Provincia con l'integrazione
del controllo anche nel comune capoluogo , precedentemente affidata allo stesso
Comune di Potenza, che consentiri maggiori utili alla societa addetta al servizio.
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2) Date atto delle «Relazioni tecniche» trasmesse rispettivamente dal Commissario unico dell’Apof-
il e dal Presidente del CdA di Apea s.tl, contenute rispettivamente negli Allegati 1 e 2, oltre
che del verbale del CdA del Centro di Drammaturgia Europeo (CDE), di cui all Allegato 3 al

ptesente provvedimento, parti integranti e sostanziali.

3) Dare atto del verbale di accordo aziendale Contratto di solidarieta difensivo del 23 giugno ca.
fra OO.SS. ed il Presidente CdA APEA s.rl allegato al presente atto - Allegato 4 - firmato il
23/06/2016.

4) ‘Trasmettere il presente decreto, ai sensi dell’att. art. 1, comma 612 della legge n. 190/2014, alla
competente sezione tegionale di controllo della Corte dei conti.

5) Pubblicare il presente decteto sul sito internet istituzionale dell'amministrazione, ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina rignardanie gl obblight di
pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informasziont da parte delle pubbliche amminisiraziont”.

6) Dichiarare, stante I'urgenza, Iimmediata eseguibilita del presente atto ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, dunque, I'efficacia immediata dal

momento della sua adozione.

Tl Presideft /4

P Fitt, Mecals Rocen Valluzzi)
B,
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(a1 sensi del comma 1 dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2009) -
FAVOREVOLE / /] /
1 Direttofe (Verd

(dott.ssa

Y

Potenza, 9 2._LU& 2016

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(ai sensi del comma 1 dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2000)
FAVOREVOLE 0

11 responsabil del Servizio finanziario

Potenza, 2_6 LUG, 2016
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1. Prémessa

11 comma 611 della legge 190/2014 dispone che, 5330 scopo i assicurare 1l “coordinamento
deifa finanza pubblica, i eonterimento della spésa. il buon andamento dell'azione
comuminisireativa e o tutel dellg concorrenza e del mereato”, ;&ﬁcessﬂa avy. mm un “progessp di
mgrm&}rzzazww ehe permetta di conseguire una sidizione delia spesa pubblica entro il 31

dicembre 2015,

H conma 61" G ﬁa]egg& 39&’9924 ;:xrevsda uha vli Qwam dz vertice de:ijfz ammimstmzwm in

j 1:&3: ambzﬁ di. wmpeiem deﬁmscam} aypréwﬂa, ﬁnir 1 13:13}5;0 ;%_(},“%.:S,.

mz’pzmw Qpem, o i ramana},;zz.msna daii@ ‘am__'ﬁa farmame e i rsaiqtm costi fissi- ciz. f

gestione wrr&laﬁ 11 piane defigisce moﬁah*ta fempi di atmaﬂone l‘esptpsmene in d@i‘iavii{}

delrisparndd da mﬂsagmm Nello Sii?SSD & mﬁiasa una bpeuﬁ?ca x:eia.»:mae tecnica.

La presente telazione riseonfra. in i:»asf: a quarito in premesﬁax la nota della Provincia di

1 specigle del consiglio- Respmmai:xzie Controllo Socigta ?&afempate priot.
9117/2016 del 0270372014,

2. Refazione tecnica

ConD.CP. mSdel 160202015, a@n’t&gdl ﬁggéﬁ&; f%ﬁéiﬁéa delle Statuto della Azienda
 specidle, Istifuita &l sensi dell’art, 16 della LR, n. 33/03 — APOE-IL — Agerizia Provincile
per Elstruzione e Ja ﬁ?&m&ﬁm@.@m&sﬁam{% l’ﬁnenmmmm ¢ I'Impiego — ﬁgpmﬁgaziana’*”;
I Provincia i Poienza ha ftenuto di dover modificars le disposizioni deflo statuto, della
socisii APOFIL, con pamigolare rgoardo éﬁ}a- composizione dell’organe amministrativo,
introducendo smﬂameme la fi igura deii &mmzms%miorﬁ Uaaaco in alternativa ai Consiglio
i A:nmzmsmane, nonc%;e il msartfe aizre dzspi}mmm fﬁxe dzscgﬂmmn & rermlmn Ie

procedire ngﬂaréama EnY cbﬁlﬂdﬁﬁfz SDEEE‘ia in house; come mmvgduatﬁ daila gmnspms;ie:nza

cmmmﬁar;a e nazionale, Lemodifiche S‘iﬁi‘ﬁf&l‘;&ﬁ;}ﬁ{}ﬂ&t& hanao mieso recepne E?’”n n riguards

?,F £r ;c..‘;{j,' ;

s,
'
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Apofil (. S8043100786

et
-:-.;-Wamw

alla nomina dell’organo amministeative; le novitd legislative che diseiplinano e societa
partecipate dagli Bndl Localt; infatil, la .mnip&ﬁﬁe:ae -é__if-:_gli ergani amministrativi risulta oggi
disciplinata dai comind 4 & 5 dell’art. 4 del D.L. 95/2012, che prevedono una serie di misure
che hanno Uebiettivo di mntenérﬁi- il numero di amministratori delle: g*ir‘teéipa%a: nonchs di
cirgoseriverne Pambito i provenienza, Si evidenzia che. nello specifico, Apofil, coslcome
recita il comma 3 del*art. 16 della LR, n. 3343, & una aziends speciale della Provineia di
Potenza perla _gﬁ:sﬁ@hadi un Servizio diinteresse j;}i_ibbli{:ﬁ)' privo di rilevanza econpmica ed &

perianto assoggeitata alle dispostzioni legislative £ alla vigente 'ginxispfu:}mza nazionale e

comunitaria 10 materia di affidamenti in house.

' oggstto: “Art. 1, comma 612 della Legee 23 dicentbre 2014, 1. 1_9(} mﬁegggﬂj.,smhiﬁié :2-@3-3‘,
Plani di razionalizzazione :a;éliﬁ’fﬁﬁ&i;éfﬁ;}}aﬂﬁﬁfﬁ?{ﬂ della Provincia di Potenza — APEA sl —
APQOFAL ~ Ceritro i Drammaturgia 'Eui‘@paa"‘ ha approvato Je Jinee di iﬁﬁiﬁizzo ﬁﬂzﬁrizzzai‘a
alld mﬁlmme fif:z f:usﬁ delle struenire aziendali e Pabbattimento, ai sensz dz lezge, éar cosli

' éegh mmnmsimiml {gm&ﬁag&nﬂa ~ nel caso — 3& nmnma di un usico ammzmstfazam} j
. (m:ﬁmhe ala gramia 4 carica pe:r i {:amp{mefm ée; ceasu:h di amministrazione resiad in
Téié %ira’ttgia di confenumento dei cost, che accompagna i processo d ool alla Legge
B 56/2014 {nf. {}iﬁewamm regionale costituito ai sensi &eﬂ Aceordo 1 Siam e Regioni
dell’] is‘ﬁﬁfzﬁm ex art, 1, comma 91 ‘Legee 56/2014 presso i Dﬁi}&l’f}mﬁfﬁﬁ Praszrieaza deila'

CGiunta della Reglone Egsﬁmata} & i:a= nai"ie wmore di &ei’ammﬂ& dei pemx:sz dl

transite del personals adibito alle ﬁzz;ﬁam della “Formazione Professionale® verse alira
ﬁ%gem da costituirsi a livello regionale, cosi come previsto dalla Legge Regionale n.
30/2015 at. 28 (Adozione del Plano 4 meiamemmona deila ieoge regmnale SlA‘? -
Bistema. Imeﬂmm per IAppresidimento Permianente ed ii sostegno alle tmnstmm nella vita
aztm B deﬁ’a x@l&ime &am rj.:;ome etempl Al aﬁmwe’)

Nello slesso aﬁm o Prm?mcm di P{gtenm mdiviéna i3] ’121’2{}13 guale éata per Tawio ﬁcﬂa '

1w
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neming fit.«l Qa_mrmssamo Sﬁamémmm c%aﬂ.’._égumm S_pe-g‘}gil_i; APQE ,gILV’, amg;e 2 sensi ﬁaﬂa
legpe di stabilith 2015, n. 190/14, in relazione al contenimento delle spess per oli oreani

- sociali. Con tale atio la Provineia applica al Commissario Straordinario una riduzione del
@Qﬁ%}:\ﬁni‘{o pari al 20% dello stesso, fermo restando Ueconomia generata dal mancato rinnovo
dell*organe. di Presidente & del Cfif& tale compenso gr;w’a' o fondi -extra bilancio
rinvenienti alle risorse del Fondo Sociale Europeo di cui all'intesa. Inferistituzionale 2011~
2013 (D.GR.w. 1395/14) -ira“R’éE‘iiﬂ‘ne Basilicata ¢ Provincia di Potenza,

i Qammmsarm Straméma s e;, nel eant&mpo aumn?z*d‘:o a svolgere atti '_fm sg“mﬁche B

divettamente r::annasse la realizzazione deﬁ"’a i ""m ]:raﬁenualéf iatwa ai CGOI‘d‘l T

Cwales sui!’hztesa Ime ruzii}ilakz *'?Qil ’“Gl3ﬁ da cm alla

df_:liﬁ. risorse comunitarie agagggaw :i;;ﬁa Regmn&_ﬁ%ﬁ_ﬁ;!{;ﬁ}ﬁ,: ﬁamnﬁmqaim’e entro e 3;03:: oltse
il 31/12/2015, occorve infaiti che il Commiissario Strasrdinatio nspeltii tepipi e le modalita

di_ eertifieazione ¢ rendicontazione delle spese riiamfe a futfe le athivitd formative assegnate

~detly summiciizionata Intes& Immghtmnnﬁe fra Rcumne Bas,t}.u:aia e’Pwvzncia dx Potenza.

' Con D.GR-n-1595 det 01/12/2015 la Regione Basiltcata ﬁaiﬁﬁnji approvate il *Disegno di
TLegee Istituzione dell"agenzia regiosale per il lavors & le transazioni nella vita atfiva- LAB
(Lavoro e Apprendimento Basilicata)”, attualmente in discussione.al Consiglio Regionale-di

Basilicata,

La LR . 55 del 30 dicerbre 2015, ha éispastm Eﬂl art, 5 che, neﬁe more del wmpiemmenie. .
- defle procedure i avvio dell’ Agenzia ral‘fmnalepel il lavoro e le transizioni nella vita attiva di
eni all'art. 26 dells legge regionale 13 agosio 2013, n. 30, ed zﬁ ﬁi‘i& {iz garantire i confintith
amministrativa, ie Provinee, anche per il tramite deﬂe Arfez}zxe provineiali pey ia*iemmazze_
pmiessxmaie i‘anentamemﬁ ¢ l’zmpmm costituite ai gensi delia. ]eﬁ;ae fegionale 11 ﬁmembm
Bﬁﬂm W, 38, c&m;tr!etan@ ¢ attivith gis assepnafe ﬁaﬁa Rﬁgmm ed eseguono leulterion azioni
che la Regione assegna loro, nef limit di quanto previsto-dal comma 2 éﬁ?ll_,’a%:_h_ 29 della logge
_ regionale 13 agosto 2015, n. 30, Le Province ﬁiép@ﬁgﬁga h mpgﬁ.::};.&gﬁé} 43 ;ﬁ&ss;_a in

. i{ma i—:umpéa :
?wdnm;zewey E 2

i
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Agenzia Provincials -1 DIREZIONEGENERALE
i
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1

liquidazione delle Agenzie provinciali per la formazione professionale, Porfentamento e
i*jm@ieﬁm di eai alla E&gga }*eg'iamie 11 dic&mbm-?.ﬁﬁ"‘ 25504 seguiia dell’sffettive awie

cui af’art. 26 della legee r&cmmla 13 agosto 2{}1‘3. .30 ¢ del subentro nei rapporti gmndml

atiivi e passivi delle Agenzie provineiali. : '

Con D.C.2. 0. 2:del 01/03/2016, fa Provineia @ Pofenza ha dahbumt{} di modificare 1a D.C.P.
e 13 el 02/4/2015 contenente il piano-di vazionalizzazione delle socield partecipate dalla
Provineia di Potenza. velativamente ad A}E‘EA stl g ad Apot-il, stabilendo che il processo di

: r&m@mlmzamane awzato stante 111 m‘mtemmem:o deﬂa deleﬁhe: a la P?‘vama da par%;: éeﬂa

: swvm a1 mtmd:m senza. mi;ermzwm i fﬁ‘ﬂi’iﬂ restando attavia le imee guida Tn tema i

risparmio & conferimento. di costl di gﬁsi;mna gaa‘gpgmvme.

3. Rﬂzmmﬁmzmem e@%ﬁ Apof-il (Art. 1, wmm 612 della '_I&ggé?ﬁ' dicembre 2414, n.

190)

Hi attuazione eh guanto diSpOStﬁ con D(, P . 5!“2(3;15 D {ZJ’ i 13’3:.1 € i’} P N 4&/‘2@{3
‘lga(ff il ha registrato wn cumsmmeme c"{m cmn gm le spese di ﬁmzzonamem:ﬁ ersam pati £
50, 843,85 tspettoal. “’{%i 4 ¢ome st evines daﬁa tabeih {1) soHo 1*1;}{}31:«.1&

SP’EE& ?ﬁﬁm&%ﬁﬁfﬁm 63&&%&% _
%ﬁiﬁiﬁ?ﬁﬁ Soeid e ﬁﬁﬁﬁﬁ&iﬁ

pe— . iﬁﬁ?ﬁ%ﬁ.&?ﬂ PREVISIONE iié?’ﬁiigiﬁﬁﬁ "

e ?513@3&3% ?stmﬁé _;j Qs:ﬂaﬁﬁ £

i'.-;%gsna T

- In iema dL seryizi f{armﬁiw; ﬁl{éﬂaﬂ, A;::ofuzi 'ha ma}mzaiﬁ .a.ei. ."EG E e aﬁ:m ti& {‘h c,:m alla tabe!ila i

(2) di sequito r;inmata
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SERVEZTF ORMATIV I~ ANNO 2=~
FONDI EXTRA BILANCIO — FONTE FSE/FEASR
 ATTTDIBEERIMENTO . | & OGGETTO
DGR 1595/14 ~REGLONE BASILICATA | Integrazione Intess Intensbtuzionale 20112013
! : | = f\zimm Piano Programima 205 PG FSE |
e i | Basilicars 2007 /2013
;{.JHCE;ER;,’I.%}_&H; 15 -REG IQ"“JE L\ﬁiLICATI f\, { Intervent. E‘{sﬁm{m lavoratord ex mobilita- PO

; _ FSE BASILICAT 7“‘387,/ 2013 j
D(%i\n 898,:‘ 15 - Rf GTC}N E BASILIC “J‘;& Prosecuzione attiviia DGR 0. 143/15

; Eﬁxiﬁgizﬁiﬂncffnfﬁﬁx;g?wne Aziende Tr*_%_i_c_fﬁ]iern h _ B
' B%mmm 2007 /2013 '

BARTECT: mam EXPO 2015 — Regione
e e e BasiliErt =
DGR 1331415 ; G Programima Qpi’:mma FSE ﬁszs!htﬂm ,2(}14- :
’ i ! - :")ﬁ?{} Prosecuziont perla cliasurg
formativi sivoldl & lavorator fumzust‘a &'11};; :
P laten dei percettor degh ammoriuzator socili |
| in detoga anno 2015: Approvazione, _
| PO, FSE: Besilioata 20142020 “Progetto
| integrato per Poccupabilith presso gli Uffiel

i e e el T | Giudiziari”. Approvazione scheda di Progetto,
DGRBS T . . |Teper Replongle recante ¥ Asaéstammm del

: ' B o P Bilamein of previsione  per l’Eseme
| Pinsnziario 2015 e Bilassio Pludennale
| 2005/20177. Disposizioni di zmm:émni Aelle

| atvith di accompapgnamento  alluscia del
beneficiari  dal Programima Rﬁgmﬁaiﬁ di
o | contrasts delle condiziond d poverta ¢ di
.| estlusicne sbciale di cul 4lface 1 della legge

e ol | repionale 8 aprile 2013 1.

{ DGR I3M2/15 - - |PO. FSF Baslicm mmsﬁﬁ DGR 0
| ; B i1 C Lt HAA2/2011 & SMA. TInies Tnteristinzionale & mg

| Reglone Basilicata, Piovincia di Potenza o di
| Marem per 11 promozione delfOrientamento, Al ot
1.0 | dellTsonuzione ¢ Formazipne Professionale e -«
w7 delle Polifichie atdve del Javoro at sensi dellart. |
| A2 eas Del TR. 3372003 — Periodo ‘7611&{}13
e Runﬁdz&amaﬁ& ma;:s&a»a;mate

T:abdia 2
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Come 8i evince dalla precedente tabella, Apof-il ha dovuto, nel 2015, portare 1 conglusione le
attjvitd relalive al Periode di Programmazione Buropes 2007/2013, zAiﬁnﬁ di garantive il
buon andamento dei. servizi e delle atiivith formative & stato indispensabile ed ,imgigssﬁndibile
garantire V'erogazione dlei servizi nel rispetto delle normative in materia. di sicairézza nei
Iuoghi di lavaro, nonché in materia di acereditamento regionale delle strutrure che erogano
formazione Snanziata (D.G.R. 1. 927 del 10/07/2012 e D.D. Regione Basilieata n. 618 del
1207120123, ity |

Nello spevifico, sano statl registrati fe segmnﬁ_;pm'fs:manéﬁnmaiﬁ:aﬁia di numero allievie ore

_mcmm TO 2{}15-"" g7

- 2:9’}’1‘.} .

| OREEROGATE 2014 | ORE BEROGATEZ2015 | INCREMENTO ORE [

BE L T R ST o I

L mcremenm di attmta grogata, come exxidﬁnmam in pi&&&éﬁnzg & dm*nm ah z‘seecss;ia di
evifare il dxsxmpegm fm’mmaixw ﬂ&‘ilb risorse asscazmtsa daila chmm Easi,licata pnﬁﬁ;pm
-:mmppe regionale, Fondo "S@maiﬁ Eumpeg & Fﬁndg ai coesione.

In mawﬁa di razipnalizzazione dei costi gestionali, nonostante “i"momnento di aiiwﬁa, Apot—ﬂ

ha registrato una confrazione di spesa 335;'1 € 49{} fﬂl 46 pane mg:emfabﬂz mlia *{abelﬂa-

suctessiva . 4.

nione. Eampe& 5
pridoSecie Eursper -

somciizome - REGIONE BASIUCAM
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[ risultati eonseguiti in materia di contenimento della spesa i gestione dell’ Agenzia, relativi
al 2013 ed evidenziali in ma&aaemm SeRiiong. que}h gid-consaguiti nel 2014, ”
Con Deliberazione del CdA. n 19412, a ﬁeoum delle: stratﬁgle adottate in matﬁr;a &

- raziofializzszione delle sedi, Apofil ha ridotio det 41,30% le superfici ufilizzate. con una
cﬁﬁseguem:,, riduzione des costi del 17,16%, eome. da tabella s che segue:
=m0

RiduzioneMQ | -1610% T ALEG | i a300i%

: Riﬁm&}wﬂﬁm R &?"15% - %;1@,;?3% |

' ' T Tobelas
bi ewﬁemm nel t;aﬁ*’mnm i ﬂ ”?{}ig w41 2012, c“h e giiemtta ana mnsesumte gs,duzmna
sla éel Je superfic] util fzzate (30, 64%) sin dei costi. 531 I@ﬁ&a@ne {E% “?2%5
Con deliberazions del C.dA. 0. $/2013 Apofil ha Lﬁienﬁmmte ridofto Ie ;sct”iL
Reléiﬁmmte alle sedi dz Brienza, (enzane, Vonosa = Laveﬂﬁ sum U
significativa economia di spesa déll"importo contratiuale Jpara all’83.49%. g
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| Via dellEdiiizia, 15 ~ 85100 POTENZA
§ TEl 0971.50228 ~ Fay 0971481789

. DIREZIONE GENERALE i
L Commssaria i givseppe.romanislo@anentit -

Ageniia Provincils _
. Drlentamente Formazione

' g?ﬁggi i "I;tm:ﬁuge ~ Lavoro:

Giuseppe ROMANIELLD ApoHl CE. 95043190766

TN by b b

Apofil inolire procedeva aila chiusura i sedi con DD, 1. 384 del 31/12/2014 avente ad
ogg@ti(} “Cessuzione sedt Apofil d Senise, Bella Muro, Genzario di Licania e Lavello”,
Attgalmente e sedi Apofil sona, come da Piano Programma 2013, Potenza, Villa d° Agri,
Brienza, Lauria, Rionero e Venosa, avendonel 2015 chiuso anche la sede di Aviglians,

.51 pud desumere, di consepuenza Pimpegno, prima del C.d.A. di concerto con 1T diretiore

generale e successivamente dellatiuale commissario straordinario, a perseguive 1 principi 6i

wnita locall adibite a sedi APOF-IL. dislocate sul ferritorio defla Provineia di Potenza.

Poteriza, 23 marzo 2016

T | pIERMEBASIRATA
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PONSABILE CONTROLLO SOCIETA PARTECIPATE —
PROVINCIA DI POTENZA
Dott. Vito MITRO

PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI POTENZA
Dott. Nicola Rocco VALLUZZE
. AL DIRETTORE GENERALE DELLA PROVINCIA DI

POTENZA
Dott.ssa Anna Maria COPPOLA

LORO SEDI

Provincia di Potenza

QU T

z_0016107/2016
Prt.G 001618?’12015 E - 15/04/2015 10:23:49
Smistamento: SETTORE 1 _DIREZONE_GENERAI

Prot. FB/fb/047 - 2016
Potenza, 14 aprile 2016 et S SRASRSSRERNAL  rne  gue smm i

Oggetto: Trasmissione relazione Piano di razionalizzazione costi di APEA SRL SOCIO UNICO — Rif. Vs
nota prot. G.00091177/2016-U-02/03/2016, acquisita al ns. prot. n.372 del 02/03/2016.

In relazione a quanto previsto dalla Legge n.190 del 24 dicembre 2014, ed a riscontro
della vs nota in oggetto, si tfrasmette, in allegato, la relazione tecnica afferente il piano di razio-
nalizzazione della gestione .ammi'nist-ra'tiva;’finanziér.i'a del’Apea, approvata dal CdA in data
odierna.

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento, si porgono distinti saluti,

Il Presidente.
i
Francésco’;BeiSIto
al

APEA sl — 85100 Potenza, Plazza delle Régioni snc —0971 417408/275 ~ www, apeapz.it - PEC: apeapz @pec.cgn.it
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'RELAZIONE TECNICA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE QUALE CONTRIBUTO

" AL PIANO PROVINCIALE DI RAZIONALIZZAZIONE DEI COSTI APEA

(articolo 1 commi 611, 612 e seguenti della legge 190/2014)
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1. PREMESSA

11 comma 611 della legge 190/2014 dispone che, allo scopo di assicurare il “coordinamento delia finanza
pubblica, il confonimento della Jpem, il buon andamento dell azjone amministrativa ¢ la hiiela della concorrensa ¢ del
meriaio”, necessita avviare un “processo df mmﬂm’zvmwme’ che permetta ch conseguire una tiduzione della
spesa pubblica entro il 31 dicembre _2015.

Il comma 612 della icgge 190 / 2014 prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni, in relazione ai
tispettivi ambiti di competenza, definiscano e approvino, entto il 31 marzo 2015, un piano opetativo di
razionalizzazione delle attivita formative e i relativi cost fissi di gestione cotrelati. Il piano definisce
modalit, tempi di attuazione, lesposizione i 111 dettagho dei tisparmi da conseguite, Nello stesso ¢ inclusa
una specifica relazione tecnica.

La presente relazmne tiscontta, in base a quanto in premessa, la nota della Provincia di Potenza — Struttuta

Pre]:.mmarmente si preclsa Chﬁ l’Agenma Apea s1'l dt Potenza & una societz su-umentale dellEnte (con la
‘Provincia di Potenza socio unico al 100%) con sede in Potenza, Piazza delle Regioni snc, 85100 Potenza —
- P.I. 01485660763; '

Formalmente Apea stl & stata costituita con atto notatile della dr.ssa Beatrice Simone notaio in Potenza del
26 novembtre 2008 (atto registrato in Potenza il 05 dicefnbte 2008 al 1. 6059/1
- ‘in data 21 marzo 2012, con D.CP. n. 15 & stato approvato i «Regolamento per lo stato d1 mianutenzione e wenﬁca
e idegli impianti tenmca», : - s :
- indata 17 aprile 2012, con D.G.P. n. 37 ¢ stato approvato il contratto—quadxo di fomitura ch servizi a favore della
Provincia di Potenza da parte di Apea con previsione aniche della gestione del- setvizio “Caldaia Siard” da parte di
Apea sil; '

In considerazione della sua natura di ente strumentale della Provincia, la stessa svolge quasi esclusivamente
attivita nei confronti di quest’ultima, mediante contratti di servizio.

Il principale contratto di servizio Apea — Provincia di Potenza & rappresentato da quello che ha come
oggetto il setvizio di controllo per Paccertamento dell’effettivo stato di manutenzione e di esetcizio degh
mpxmu termici, con .nnpo:to annuale di€ 4_00,(}0(_} + IVA, nei tempi e modalita che si diranno in seguito.

Gh Jmporu del contratto di' setvizio trovano copertu.ta bnnestrale sui versamenti effetiuati dai
' cittadini/utenti (costo del bollino per impianti inferor a 35 ww ~ cui pex legge ricade Ponere — ¢
versamenti per mlpiaﬂu di potenza supetiore).

74/2013} nom:he per le dxsposxzmm di cui alla Legge 56/ 2014 in téma- “di ﬂor_chno 1511111110:1:11& delie )
Province, tale competenza non ¢ pit in capo alle A'mrmmstramom Provinciali ma & diventata di
compétenza regiopale. . JUEC R

o

i ‘c:ale del cons1gho Responsabﬂe Controllo Societa Partempate prot. 9117/ 2016 del 02/ 03/2016 s e i




2. RELAZIONE TECNICA

Il mandato impartito al CdA dell'Apea, insediatosi a Marzo 2014, dal socio unico Provincia di Potenza &
contenuto nella Delibera di Giunta Provinciale n. 45 in data 30/04/2014. In tale atto, la Provincia ha
indicato al CdA — ai sensi dell’art. 147 gaarer del D Lgs 267/2000 — gli obiettivi gestionali da conseguire
nel 2014,

In particolare, la Provincia con Deliberazione di Consiglio provinciale n. 51 del 6.11.2013 ha approvato il
piano di riequilibtio plutiennale tiformulato, ex.att. 243 bis del D.Lgs 267/2000 che & stato approvato dalla
Sezione di controllo della Corte dei Conti di Basilicata con deliberazione n. 51/201/PRSP. In telazione a
tale piano, la Provincia di Potenza ha dunque Tobbligo di vigilare affinché la situazione economica degli
organismi partecipati nion ne comprometta 'esecuzione e che Ja loro gestione si svolga nel tispetto pieno
degli equilibsi finanziari.

Pettanto il socio unico ha po.sto i séguen‘ti obiettivi gestionali per Panno 2014 da perseguire:

) vfoﬁe-ﬁd \_e apese mtermedled:l. MQﬂOJlZE%, s et s i
by riduzione delle spese di personale da ottenersi o mediante una diversa conttattuahzzazmne
o attraverso riduzione dellorario di lavoro o dél numero complessivo dei dipendenty;
¢) utilizzo dei servizi generali della Provincia di Potenza per le esigenze correnti di
Organizzazione;
dy attivazione di entrate proptie attraverso progettualita su tisorse regitjna]i o comunitatie o di
entl terzy,

w.gncheal fine di ridurre Pincidenza degli-oneri fiseali; o & smmmsaisis o

f) -rispetto dei vincoli di spesa di finanza pubblica; :

g) Horganizzazione dei-contratti di servizio in essere/attivazione di ulteriorl contratti di’
setvizio di cui alla D.G.P. n. 37/2012.

E il caso tuttavia di precisare che il bilancio 2013, € stato apptovato in data 10.07.2014 in sede di
Assemblea dei soci nel termine temporale piﬁ ampio di 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio, previsto
dall’art. 17 dello Statuto di Apea. L'approvazione & stata camunque possibile grazm anche all’elargizione di
un contributo straordinario della Regione Basilicata per attivitd di Apea stanziate in una apposita voce del
bilancio tegionale 2014, frutto di un costante e. collaborativo. colloquio tenutosi presso la Regione:
Basilicata € volto ad analizzare pli aspem delPattivita energetica (Legge Regionale 18.08:2014 n. 26 -
Assestamento del bilancio di previsione per Pesercizio finanziatio 2014 e del bilancio plutiennale
2014/2016 che all’art, 62, “Misure di sostegno agli enti locali”, al comma 5 ha prev;sto che “lennto conto det
maaggiori onerd sostensti in relazione. all attivita di controllo wel settore delle immrissiont in' aimogfers, alla Provivcia di
Potenza ¢ riconosinto. un w;zmbz;fa tﬁ/?{p[ﬂﬂﬂﬂ di € 480,000, a valere sulla miss. 09 prog. 02 di cwl € 230,000
sull'esercizio 2014 ¢ € 250.000 sull’esercizio 20157,

Il richiamato contributo & stato trasferito alla Provincia con Determinazione dirigenziale regionale n.
11/AF2014/D00372 del 15.10.2014 per la hqmda7ione del contribute di € 230,000 alla Provincia di
Potenza (Apea).

Punto a) riduzione delle spese intermedie di almeno il 25%

St precisa che gli oneri per cui é stato possibile gia un totale abbattimento comprendono:

= Spese per la puiisa delia sede (importi e modalita di pagamento definid dalla Provincia di Potenza che
ha contratalizzato Mmpresa di pulizia): infacd la sede di Apea € stata trasferita presso il locali della,

3400

‘¢) totganizzazione del servizio “Caldaia sicura” e revisione del relamro contratto d1 servizio,



Provincia di piazza delle Regioni ed & stato rescisso il contratto per la fornitura delle pulizie dei

locali;

- Spese per uienza -tej/;j’ajf:nf.i‘ffez € stato rescisso il contratto per I'utenza telefonica della sede ptegressa,

- Spere per auloveivoli ¢ manitensione dei meszi: 1a Provincia mediante il Servizio Autoparco si fa catico
della manutenzione i VEiCO]l della societd ¢/o di fornire evenmali veicoli per brevi penodx e/o
sostituzione di pneumatici per il periodo invernale, in caso di necessita e picchi di #spezioni, Cid rel
rispetto delart. 15 del D.L. 66/2014 in materia di “spese per autovetture™ che ha previsto a
decorrere dal 1° maggio 2014, le amministrazioni pubbliche insetite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione non possono effettuare spese di ammontare supetiore
al 30% delld spesa sostenuta nell'annio 2011 per l'acquxsto la manutenzione, il nolegpio e l'esercizio
di autovetture, nonché per Iacquisto di buoni taxi.

Su altti servizi non appare possibile ptevedere ulteriori compressioni in quanto comprendono:

- Attrezzanire e strumenti di lavoro che avrebbeto, semmai, necessita i adeguamentl consistent
. (dotazione informatica ohsoleta, autovetture al limite del revisionabile); -

: - Cancelleria, stampati, postah carburanti, RCA non pit comprimibﬂl aHa luce della parttca!are

atttvita che I’Agenzm i massxma pme svolge : i it (AL s

APEA; Risparmi dialcuni costiin detiaglio:

Anni | T 2005 | 2014 | 2013

|-Spese telefoniche - .~ - | 6,00 199649 ‘2_3_,31:9,7} e R
Spese pulizic sede 0,00 G 705
TOTALT T To00 | 610439 937211

Rispetto alla precedente gestione amministrativa, i costi refativi ai compensi degh amministratoti sono
ittisori ¢ si sono contenuti costantemente al di sotto del 2% del fatturato. Si evidenzia che i due
componenti del CdA essendo dipendenti della Provineia di Potenza, non petcepiscono alcun emolumento.

Punto b} riduzione delle spese di personale del pérsonale Apea

11 principale problerna, i fini delPapprovazione del bilancio nei termini temporali dettati dallo Statuto di
Apea, ¢ stato il costo complessivo annuo del personale impiegato rispetto alle entrate annue.

Nei due incontri tenuti dal CdA con le OO.5S. nei mesi estivi & emersa la difficolta invero di coptire i costi
del personale impiegato in Apea rispetto a quelle che sono le effettive minori entraté annue, come
precisato di seguito.

"\tm'tlmcnte Apea conta sedici unita lavorative in‘apieg"tte' con il Contratto nazionale “tetziario, commercio
¢ servizi” che compotta un costo di citea € 600,000 annui.

Il CdA, impegnato nz.ll’ftpphmnone del punto b} degli vbiettivi gestionali s0pra indicad, in particolare ha
ipotizzato — per ridurre i costl del petsonale — di applicare, in prima battuta, ai cﬁpendanu Apea il contratto
di favoroe degli enti locali in iuogo del contratio “terziatrio, commercio e serviz” it 1pphcatr‘)’ con orario di
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lavoro da 40 2 36 ore settimanali. Cid avrebbe comportato un conﬂdercvole decremento del cost annui

del petsonale.

“Tale ipotesi, avrebbe pero richiesto tempi molto lunghi di applicazione e comungue si sarebbe scontrata
con i divieti assunzionali posti in capo alle Province ai sensi dell’art. 16, comma 9, del D.L. 6/7/2012 1. 95
convertito in Legge n. 135 del 7/ 8/2012, oltre che con il ﬂspetto dei principi in tetna di spesa del
personale.

E stata cosi presa in considerazione I'altra ipotesi di adottare forme flessibili del rapporto di lavoto (part—
titne) per abbassare i costi del personale Tale scelta — per giurisprudenza consolidata — ¢ applicabile in
caso di consenso di entrambe le parti salva Papettuta di uno stato di crisi aziendale,

Pertanto, posto che il costo annuo del personale Apea & pan ad oltre 600.000,00 €, come da ultimo
bilancio, e che le entrate non sono in grade di coprire tali uscite, dopo aver valutato sia la possibilita di un
cambio del contratto con equipatazione al contratto degli enti locali sia la necessita di attuare forme
- flessihili del rapport ; iﬁhlavoro il CciA ha ntenuto di convocate i smdacam in due distinte riunioni.

improcrastinabile di ridurre Foratio di lavoro dei dipendenti da 40 a 30 ore settimanali, per ridurre la spesa
annuale del personale che ammonta ad oltre 600,000 € e che non & possibile coptire con le entrate correnti
annue

11 CdA ha convocato le OO.8S. di Apea st anche per rappresentare i problemi legati ai costi aziendali ¢
plegando in patticolar modo che una soluzione — tra quelle pit blande — poteva essere quella di applicare

“Gh inc'on‘fr'i si sono tenuti 'in-da't:i' 25(07’.2014 ed 'iﬂ' data ""f:iﬁ'ﬁg;‘Z'Oi‘ﬁt',‘éf fine di r_appreséntaré‘:'l’égigéhzi'"m‘" e

- un.otatio di-lavoro: partitine con riduzione da 40 a 36 ote-settimanali o in-alternativa; aniche@30:Ha cosiv s - witn s

prechsposto vari prospetti di spesa con nduzmne dell’orario a 36 e poi 30 ote settimanali, evzdenziando il
risparmio annuo che ne deriverebbe pet i costi del personale.

Pii in dettaglio:

- nella Hunjone del 25.07.2014, dopo che il CdA ha rappresentato esigenze di contenimérito
della spesa del petsonale, le OQ.SS. hanno ritenuto di chiedere, a ‘breve termine, un
incontro presso la Regione Basilicata per discutete del futuro aziendale di Apea.

- nella successiva riunione dell’ 11.08.2014; il CdA ha spiegato le ragioni e le esigenze che
_porterebbero ad una scelta di riduzione dell’otario di lavoro da 40 a 30 ore settimanali, in
assenza di ipotesi futute di continuita delPattivita,

11 CdA ha comunque ritenuto, preso atto che le OO.SS. non hanno aderito allipotesi di riduzione
dellorario di lavoro, di dservarsi di applicate la plocr:dum al sensi della Legge Enanziarm 2014, di e
allatt. 1 commi 563 e ss., specificamente prevista per le sociéta partecipate degli enti locali, quale & Apea

s.r.l. con socio unico la Provincia di Potenza.

In attuaziotie quindi degli indirizzi i impartiti con D.G.P. n. 45/2014, che i m1pone misure di riduzione della
spesa di personale, anche attraverso la riduzione dellorario di lavoro in prima battuta, il CdA ha avviato la
procedura di apertura della mobiliti ai sensi ¢ pet gli effetti delPart. 1, comina 565¢

«l e socictd di e al comma 363, che silevinn vecedenzy -di pervonale, in refazione alfe eiigenze fiiionali o af vasi &i il comma 564, wonché
nedlipatesi in cni Liwidensa el apeie il personali sia pari 4 superiore al 50 per ento delle spese. correntl inviang alle rappresentanse sindacalf
operaitdi praso la sodets v alle orgagasion sinducol; Jirmatatie del coniratta oifeliive datly dessa apbiiile wa m]armamscr fww;f;m i
i sown Individuali i nnmers, a codocisgoirt agdendale o T prfili profosiianali del perinile i 7/
comsicate anche alla Presidens zu del (ﬂmzﬂl}a del minbiny - Drf\-,'rmfm;pra delt Jansdoue }fu[m/m,v Ié i 2
oK possona esiere a:f}“g:_f:x(_m:z‘e_ nelhs rﬁ?{iz{mw o AR Blare sinigonl, 57 upblisiine le disposizioni dif

viivoge 6 fugho 20120 n UF convertite, dan modigasioni. dalle dugs T dduaita 2003, 5 13

s,
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Per attuare il piano di tilevazione di eccedenze di personale, il CdA ha approvato, con delibera di cui al
verbale del CdA del 20.08.2014, Pavvio della procedura e ha dtenuto di affidare un incarico ad un soggetto
esterno espetto in tematiche di ctisi aziendali, stante la straordinaria evenienza ¢ Pimminenza dei motivi e
considerato che tra i-consulenti gii impegnati per Apea non vi ¢ nessuna professionalita in grado di
compiere tale incarico. In particolare il compito affidato & consistito nellattuare “wna ridusjone della spesa del
personale di Apea, oltre alla riduzione di afire spese della societd, in relazione alle attivita swlte ¢ previste dalla vigente
normativa, ¢ tenendo conto delle entrate di bilancio annuo she non copyrono interamente lg pese sostenute dalla stessa soctetd”,
-adempiendo a quanto prevede Part. 1, comma 565 della Legge di stabilita 2014, come sopra richiamato.

La relazione predisposta dalfincaricato, depositata. a maggio 2015, ha posto in evidenza un
sovradimensionamento del personale rispetto agli obiettivi e ai compiti della societa rispetto alla gestione
del contratto di servizio.

Inoltre, per quanto riguarda le spese del personale sempre a maggio 2015 1 CdA ha eseguito quanto

mlpartlto dall'Ufficio di conttollo délle societi partecipate della Provincia di Potenza, incardinato ptesso la
"'truttura Speaale dei Con,s1gho e ha sc-speso l’erogamone deile mdenmm 'lccessone al d:tpendenu di- Apea

eccezione del valore economico del buono pasto, alle condizioni previste. -

La sospensione di tali indennita ha comportato, da giugno 2015 a marzo 2016, un tispatmio sui costi fissi
del pexsonale pan a cikca € 18, 000 00.

”Quanto agh alm punu, si pteclsa che nel corso degh scorsi mesi la sede di Apea ¢ stata trasfenta presso i

locali della Provincia di piazza delle Regiom consentendo cosi ulterion risparmi di utenze telefoniche, di
riscaldamento e di fornitura dei servizi di pulizia, ora a carico dellEnte.

Quanto ai pund relativi ai contratti di servizio gia supulatt con la Provincia di Potenza e quelli in corso di
tinnovo, ¢é stato rispettato ampiamente l’obbhgo di legge di cui all’att. 8, comma 8 del D.L. 66/2014
convettito con modificazioni dalla 1.. 23 giugno 2014, n. 89 « Le amministrazjoni pubbliche di cui al comma 1,
per realizzare lobiettivn loro assegnato ai senst det comimid da 4 a 7, sono: ) antorizzats, a decorrere dalla data & entrata
in vigore del presente decreto, a ridurre gli importi dei coptratti in essere aventi ad gggetto deguisto o fornitura di beni
e servisd, nella misura-del 5 per cento, per tutla ln duraia residua dei contratti medesingi ... », con riduzione quindi
dellimporto economico complessivo.

Successivamente, il Consiglio provinciale, con Deliberazione n. 13 del 2.04.2015 avente ad oggetto: “47.
1, comma 612 della Legge 23 divemsbre 2014, n. 190 — Toygge dé stabilits 2015. Piani di ragionalizzusione delle soctetd
partecipate delln Provincia di Potensa — APEA srl. — APOF-IL — Centro ds Dmmmatzﬁgm Fﬂmf)ﬂf ha. approvato
le linee di indirizzo finalizzate 'ﬂla riduzione dei costl delle strutture aziendali ¢ Pabbattimmento, ai sensi di
legge, dei costi’ degh amministratori (prediligendo — nel caso ~ la nomina di un unico amministratore),
nonché alla gratuita di carica per { component dei consigh di amininistrazione restafi in carica.

‘Tale 1potesi non appare, tuttavia, coetente con il quadro normativo vigente in materia di ges’tione
soclietaria. '

Tale strategia di contenimento del costi, che accompagna il processo di cui alla Legge n, 56/2014 (rif,
Osservatorio regionale costituito ai senst dell’Accordo tra Stato e Rngom del’11/09/2014 ex art. 1,
comma 91, Lc,gge 56/2014 presso 1l D1p'u:f1mmm Presidenza della Giunea della Regxone Basilicara) e
perseguita nelle more di defmizione dei percorsi di aransito delle funzions non piu fondamentali delle
Provinee {end di aréa vasta) e del personale adibiro alle medesime Funzion,

indennita nspetto anche ai conteatti dei pubbhc.t d.tpendentl cui’ pure deve ispirassi la pohtlca del petsonale o
..della societ, oltre che non sortette da una specifica ¢ dettagliata contrattazione aziendale, con eventuale
~riserva di recupero di queﬂe pregresse dal momento di insediamento dellattuale, CdA in carica, ad
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Nella citata Deliberazione ¢ stato quindi adottato un Piano di razionalizzazione della societh pattecipate
della Provincia di Potenza tra le quali APEA s.rl, in esecuzione dell’att. 1, commi 611 e 612 della legge di
stabilitd per il 2015, che disciplinano i crited infotmatori e i modi attraverso i quali gli enti locali sono
chizmati a razionalizzare le proptie partecipazioni societarde, sul fondamento del quadto ordinamentale
vigente e in un’ottica comunque di razionalizzazione delle pattecipazioni societarie; tale piano prevedeva
modalita e tempi di attuazione del procésso di razionalizzazione.

Sono state fornite linee guida volte ad una graduale dismissione delle societa. partempate della Provincia, in
considerazione anche del processo di tiforma e di tiordino funzionale del’Ente, in base dell’art. 1, comtni
85 e ss. della Legpe 56/2014, sécondo cui le funzioni quali il controllo termico e Penergia (APEA) non

sono pit funzioni fondamentali della nuova Provmcla Area vasta;

Alla luce del processo di dordino funzionale e degli interventi normativi e regolamentan della Regione

Basilicata, ente cui compctono orz le funzioni del controllo termico e dell’energia ai sensi del D.P.R. 16

'aprﬂe 2013 n. 74 & stato: pero necessatio rivedere il piano di razionalizzazione avviato,-considerando i ; ;

di attuazmne eil pzomegmo deﬂe attivita, nel dettag]l di segmto "’omm ‘essendo incltre plausib]le iehel 2, indsdatin

= i di razionalizzazione previstl dallz legge di stabilita dovessero.essete attuati daglitenti con gradualita, c & i

~ in considerazione della complessita procedimentale, de]ia consistenza delle partecipazioni, oltre che deghi~
eventuali impatti econotnico-sociali.

Pertanto:

- in data 21 agosto 2012 & stato stipulato, giusta Determinazione: dlngf:nzm.le 1. 2019 del 10 agosto

2012, i conttatto di Servizio per I'accertamento delPeffettivo stato di manutenzione e di esercizio .

‘degli impianti termici ¢ la verifica dell'osservanza delle disposizioni di legge & del regolamento s

provinciale (Caldaia Sicura) tra la Provincia di Potenza ed Apea stl {con dirata tdennale e sino al

21 agosto 2015);

~ in data 24 agosto 2015, giusta Determinaziotie dmgenzmle n. 2677 del 24/08/2015, & stata
predisposta la proroga del precitato contratto di servizio sino al 31/12/2015;

- i setvizio di controllo degh 1mp1ant1 termici messo in. atto dalla Provincia di Potenza &
riconducibile alla categona dei sérvizi strumentali e non alla categoria dei servizi pubblici locali a
rilevanza economica di cui alla- legge n.133/2008, giusto patere dellAutoritd Garante della
Concorrenza ¢ del Mercato (Prot. 0041472 del 07/07/2010);

- 1 DP.R 16 aprile 2013 n. 74 (Regolumento recante def inisione dei coriferi generali in materia di esercizzo,
condusgone, conlrollo, manutensgone e ispesione deghi mpzmzrz termict peria chimatizzasions invernale ed estiva de ogli
ed ﬁfz e per la preparazione de/] acgua calda per usi igientei sanilari, a norma dellfart. 4, comma 1, lettere a)e v) del
D.Lgr 19 agosto 2005 £.192) in particolare ha dettato tra le altre, una nuova chs-::lplma in matf:na
prevedendo, a riguardo, una competenza
Autonome (azt. 10); '

- Ia Lepge Reglonale . 4:del 27 gennaio 2015 (Collegato alla Legge di Stabilith regionale 2015)
all'77art. 26 (Disposizioni in materia di controlli deglt impianti. termici) ha previsto ‘che ©
attiasgone di gianto disposts dall'art 10 del DPR 16 apn/e 2013 n. 74 ¢ nelle more dell’ndozione de//e
cmpm*mm diseiplinanti la manntenzjone ¢ lispesgone degli impranti fermici nonché di quelli di szgtz-vvawzane
invernale ¢d eitiva, la Regione deles aifa provincia di Matera, per Linters fersitorio provimiule, alla provincia di
Potenza, per Fintero territorio pmzfm:m/f ad seeesione_del capoluago (...} if prosieguo della gesiione delle atiiviti
comceryents . prescritti-controllf di “effivienziy enerpetica®. Talf attiviti sono svolte dagl Enti innansg indicals (..)-
Jino alla data di entrata in vigore delle a’zpmzwmm di e al prinio pertado ¢ commigire yon oltrs z/ 31 dicembre
2015, La givinta 5 igiondle, entro 180 giorni dalla duta di entrata in vigore della presente Jeage, provieds con proprio
clisogna df legge a dars definitiva attwizdone 2l D.P.R. 16 aprile 2013 n. 74,

- la Rc,glom, Basilicata, con nota del 6 agosto 2015 prot, n.160379, ha chiesto alla Provincia, nelle
‘morte del passaggio funzionale ¢ richiamando anche le disposizioni di cui all'att. 26 della Legge

1r1
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Regionale n. 4 del 27 gennaio 2015 (collegato alla legge di stabilita regionale 2015), di continuare
nelle attivita di coritrollo degli impiant termnici secondo il modello attualmente in vigore, fino e
non oltre il 31/12/2015;

- con successiva nota del 7 agosto 2015 prot. n. 29099 il Presidente della Provincia p.t “nell’aderire
alla tichiesta di cui alla precitata nota regionale ed al fine di garantire Ia continuita del servizio agli
utenti/consutnatori nonché di evitare linterruzione déi rapportl di lavoro onde assicurare la
salvaguardia dei livelli occupazionali del personale Apea, ha dato disposizioni all'Ufficio
competente per una proroga del contratto di servizio “Caldaia Sicura” fino e non oltre i
31/12/2015 restando “inteso che la proroga non potri ‘essere ripetibile e che qualora il processo
riorganizzativo della funzione dr gua dovesse concludersi prima del 31/12/2015 il contratto di
setvizio potra intetrompersi anticipatamente;

- Tart. 7 (Disposizioni in materia di controlli degli impianti termici) della successiva Legge Regionale
30 dicembre 2015 n. 55, pubblicata sul BUR della Regione Basilicata n. 53 del 30/12/2015, ha
previsto una ulteriote proroga della gestione delle materie di efficientamento énergetico sino al 30
glugno 2016 “al comma 1 dell'art. 26 della logge regionafe 27 gonnaio 2015 n4. le parole “31 dicembre 20157

< L sono-sostifuile-dalle parole 30 gingno 2016, ia Ginnta regionale provvede aglh-adempiment di cuti al comma2 della

“in data 16 febbraio 2016, il Consiglio regionale ha approvato il“disegno di legge “Collegato alla
legge di stabilita 2016” prevedendo, téa Valtro, che 4 controlls di effiienza energetica saranno effittuati dalle
Province fino al 31 dicentbire 2016, nelle more della definiziont della nuova normativa regionake G settore”;

Tanto premesso e considerato, alla luce delle proroghe delle deleghe affidate alla Provincia dalla Regione
Basilicata, ente competente in materia, la Provincia di Potenza ha nuovamente affidato ## house, mediante
apposito contratto di servizio, ad APEA srl il setvizio per laccertamento dell’effettivo stato di
;. manut

vetifica dellosservanza delle disposizioni di legge e del regolamento provinciale (servizio Caldaia Sicura)
tientti nella tutela degli interessi pubblici come la promozione dell’efficienza enetgetica, Puso razionale
delPenetgia, nonché di tutela degli stessi utenti/cittadini, al fine di garantire la continuazione delle attivita e
nelle more che la Regione Basilicata (titolate della funzione ai senisi-del DPR 16 aprile 2013 n. 74) = come
si evince sia dalle precitate leggi n. 27/2015 e n. 55/2015 — sta provvedendo alla disciplina e a legiferare
sulla materia de gua.

La Regione Basilicata ha prorogato la gestione delle attivita sia del controllo ed efficientamento energetico
che della formazione da parte della Provincia, ¢ pertanto questo ente ¢, per ora, tenuto a date continuita
.alle attiyita sopra descritte nel tispetto della nQrmaﬁxra tregionale; al fine di non interrompere 1 servizi
pubblici,‘ in attesa della completa definizione del processo di riordino funzionale,

Anche sul piano giurisprudenziale, come di recente stabilito dalla Deliberazione n. 132/2015 dells sezione
conttollo ' Pug lia della- Corte dei Conti, il piatio di- razionalizzazione delle part_e{:i'p'ézioni societarie deve
prevedere un giudizio sulla detenibiliti o meno della societd allinterno dellente locale.

La giurisprudenza coirtabile ha avuto infatti modo di precisate che sussiste, per Pente locale, 'obbligo di
valutate la compatibilita del mantenimento delle partecipazioni con il piano opetativo di razionalizzazione
di cni dlla legge 190/2014 (articolo 1, commi 611-615), sia con tiferimento alla rconciliazione delle
reciproche pattite debitorie e creditore, sia in relazione al numeto dellé partecipazioni.

La scelta delPeliminazione delle pariecipazioni, a seguito di opportune valutazioni, pud avvenire attraverso
operazioni di diquidazione» o «cessionen {dismissione). F perd il caso di ficordare che la dismissione deve:
avvenite pet le seguent motivazioni, che si aggiungono 2 quelle gid previste dal codice civile:

. Tegge-regionale 27 genneio 2075 n. 4 eitro 90 giorni dalla data di f}}.}‘}"afz’zjfii-'ﬁgfa}?r,dél!z?ﬁ"efeﬁiféYé@é’f’;_ G e T e T SR

nzione e di esercizio degli impianti termici e la verifica dell’osservanza:-delle legsi sino-al 30; Ziugno
~ 2016, ritenuto che il controllo defl’effettivo stato di manutenzione ¢ di esercizio degli impianti termici e la
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la societa non & necessatia alle finalita istituzionali delPente proptietatio e neppute di interesse
generale (art. 3, comma 27, Finanziaria 2008);

la societ non ¢ indispensabile al perseguimento delle’ proptie finalita istituzionali (art. 1, comma
611, Legge di stabilita 2015);

la societd presenta solo amministratori, o vanta un numero di amministratori superiore al nurnero
dei dipendenti (art. 1, comma 611, Legge di stabilita 2015);

- la societa svolge attiviti analoga o similare 4 quelle svolte da un’altra societa partecipata (att. 1,

comtna 611, Legge di stabilita 2015); ‘
- la societs ha conseguito un fatturato ‘medio non superiore al milione di. euro, nel triennio
precedente (att. 20, comma 2, lett. d), Decreto attuativo Legge “Madia”);
- la societd registra una cronica situazione di perdita economica negli ultimi tre esercizi (art. 6,
comma 19, D.L. . 78/2010).

Restano inoltre in vigore le disposizioni che impongono la liquidazione delle societd 7 howse diverse da

_che gestiscono servizi pubb]zci locali in caso di perdite reglstrate per quattro dei cmquc esercizi
ddentt (azt 13 comma 555, Legge n; 147/2013) AT o F——

E cosi possibile affermare quale integrazione al piano di razionalizzazione, tenendo oltre che dl eventuali
dismissiont, che sussistono anche delle ragioni di_mantenimento della_partecipazione sulla base dei
parametri normativi, e che nel caso di specie APEA svolge al momento attvitd su delega regionale, non
presenta un. numero di amministratori superioti al numero di dipendenti occupati, non svolge attivita
analoga o similare a quelle svolte da un’altra societa partecipata.

situazione di sofferenza e che solo grazie al contributo dell’. 'Amministrazione regionale ¢ stato-possibile
approvarne il bilancio.

Sono state esaminate le ragioni ostative alla immediata chiusura.della societa e, dato che essa si occﬁpa dei
servizi asseghati ancora alla Provincia su delega della Reglone Basilicata nonché verificata la necessita del
mantenimento dei servizi in capo allorganismo esterno, fino al passaggio alla Regione, non essendo
oggettivamente possibile provvedere alla reinternalizzazione di questi per un periodo meramente
teansitorio, il Consiglio Provinciale, con Deliberazione n. 2 del 1°.03.2016, ha apptovito una modifica
alla D.C.P. n. 13 del 2/04/2015 contenente il piano di razionalizzazione della societa partecipate della
Provincia di Potenza, relativamente ad APEA st, stabilendo che il processo di tazionalizzazione avviato,
stante il mantenimento delle deleghe alla Provincia da parte della Regione Basilicata in tema di controllo
enetgetico, subisce un tinyio sul processo 'g'radﬁale di dismissione, sino al 30 giugno 2016 e in forza del
contratto di setvizio in essere, onde consentire il prosieguo delle attivita e i servizi ai cittadini e ferme
restando tuttavia le linee guida in tema.di fisparmio e contenimento di cosd di gestione e di personale, gia

approvate.

Tali vilutaziont, ad oggl effettuate alla luce del mantenimento delle deleghe del controllo termico ed
energetico, consentono di giustificate il mantenimento tempotaneo della societa APEA, sino al passaggio
definitivo della gestione presso Pente competerite.

Pertanto, pur confermando il Piano di razionalizzazione delle societi partecipate approvato da questo
Consugho Provinctale con D.C.P. n. 13 del 2/04/2015 in tutd i suoi presuppostl, motivi e dispesizioni, se
ne rinvia sémplicemente Pulteriore 'applicazione per la societh APEA, almeno sino al 30/06/2016, glusto
contrarto di servizio in atto ¢ al fine di non mterrompere i servizi in questione.

LT

Oceotre perd. sottolineare che, nel corso degli nltimi tre_esercizi;: la societd -ha :eglstrato UNALCTORIC s




3. RAZIONALIZZAZIONE COSTI APEA (ART. 1, COMMA 612 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190)

Si puo desumete, di conseguenza limpegno, prima del C.d.A. di concetto con il Ditettore Generale ¢ Ia
Struttura speciale adibita al controllo delle societa pattecipate, a perseguite i1 principi di economiciti,
efficacia, imparzialith e trasparenza dell'azione amministrativa/gestionale. L’obiettive ptincipale & stato
quello di contenere i costi di funzionamento (cosiddetti costi fissi di gestione), siano essi di rilevanza.
istituzionale che di natura gestionale, mediante la riorganizzazione sia dellorgano amministrativo ¢ delle
strutture afferenti la gestione delle unita locali adibite a sedi Apea della Provincia di Potenza, nonché di
intervenire, almeno gradualmente, sulle spese fisse per i salati del personale attestato,

Sussistono tuttavia, difficoltd in ordine al mantenimento della pattecipata, in considerazione del
consolidato costo del personale impiegato e di una dotazione organica — allo stato — sottoutilizzata tispetto
alle potenzmhta e alle profess;onahta pxesenﬁ ben in grado di far fronte al ventaglio di attivita che, pur
connesse al progetto caldaia sicura, fiecessitano di ulterior impegni,

"phato riferimento alle seguenti attivita che le istituzioni, Regione iz primis ma anche lahste‘ssa»w- ;
1 P i st spcra metfano al pitt- prcsto in campo faeeﬂdo espht‘itﬁ afﬁdamcnm st Apea T

a) Istituzione del catasto regionaie degli impianti termici
b) avvio delle procedura connesse alla cettificazione enefgetica.

II Premdente déAPEA s.r.l.
: \1 % S"% m‘i
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CENTRO EUROPEO DI DRAMMATURGIA
PIAZZA MARIO PAGANO
85100 POTENZA (PZ)
P.IVA : 01083280766

LIBRO VERBALI ASSEMBLEE DE1 SOCI1

VERBALE ASSEMBLEA N° 09

L’anno 2016, il giorno 21 del mese di Giugno, 1’Assemblea dei Soci
dell’Ente & stata regolarmente convocata in seconda convocazione a
norma di Statuto alle ore 12:30, presso la sede legale del C.D.E. ubicata
a Potenza in Piazza Mario Pagano, 1 per poter deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO :

1) Relazione del Presidente sul Bilancio Consuntivo 2015 -

Approvazione;

2) Relazione dei Sindaci Revisori sul Bilancio Consuntive 2015 -

Presa d’atto;

3) Approvazione del Bilancio Consuntivo 2015 ;

4) Nomina liquidatore del C.D.E. ;

5) Varie ed eventuali.

Sono presenti i soci.:

- VALLUZZI Rocco Nicola, Presidente dell’ Assemblea;-——------=-emememmne-
- ABATE Isabella e CIPOLLA Domenico, Sindaco di Maratea.---------
Risultano assenti i soci Bracuto Daniele, FLAMMIA Carmine,

AVIGLIANO Rosario Angelo.

Sono presenti, altresi, il Presidente del C.d.A. Gennaro Caputo, Stefano
Del Giudice, consulente fiscale dello studio Syntesi di Potenza, ed i
Revisori dei Conti del Collegio nominati con deliberazione del Consiglio
Provinciale n® 31 del 18 dicembre 2015 nelle persone dei signori
PAOLINO Alberto, RICCI Fernando ¢ LOGTURATO Patrizia. E’
presente ¢ svolge il ruolo di Segretario dell’Assemblea il Dott. Vito

Mitro funzionario della Direzione Generale della Provincia.-------—---------
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LIBRO VERBALI ASSEMBLEE DEI SOCI

Il Segretario, prima di dichiarare aperta la seduta, verifica che la
convocazione dell’Assemblea & stata effettuata a tutti i soci ancora in
carica nel rispetto dello Statuto vigente per il giorno 21-06-2016 alle ore
12:30. Evidenzia, inoltre, che ai sensi dell’art. 9 dello stesso Statuto la
seduta dell’Assemblea & legalmente valida in quanto, in seconda

convocazione, sono presenti tre soci e quindi oltre il quinto dei

componenti previsti dallo Statuto.
Il Presidente Valluzzi prende atto della validita della seduta e la dichiara

ufficialmente insediata alle ore 12:45 iniziando I’esame dei seguenti

punti all’ordine del giorno.

Punto N° 01 all’O.d.g .

Relazione al Bilancio Consuntivo 2015 — Approvazione;-------------—-—-

Il Presidente Valluzzi legge la relazione al Bilancio Consuntivo 2015
approvata dal Consiglio di Amministrazione del C.D.E. nella seduta del
21-04-2016 e chiede al Presidente Caputo di illustrare la passata gestione
e la situazione attuale dell’Ente in vista della sua imminente messa in
liquidazione. Il Presidente del C.d.A. uscente Caputo, ringrazia il
Presidente Valluzzi per la fiducia sin qui accordata e per aver dato la
possibilita al C.D.E. di concludere tutte le attivita in corso fino al 31-12-
2015. Rappresenta a grandi linee le attivita svolte, i dati economici e le
difficoltd affrontate a causa dell’esiguita dei conferimenti che la
Provincia ha potuto conferire nell’Ente nei cinque anni della sua
gestione, evidenziando, perod, come il C.d.A. abbia saputo ricercare e
trovare commesse e finanziamenti esterni che hanno consentito lo
svolgimento di un onorevole programmazione da parte del C.D.E.; per

questo ringrazia tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione per

Pag. 20/2014



CENTRO EUROPEO DI DRAMMATURGIA
PIAZZA MARIO PAGANO
85100 POTENZA (PZ)
P.IVA : 01083280766

LIBRO YERBALI ASSEMBLEE DEI SOCI

I’impegno profuso e per aver garantito il funzionamento del C.D.E.-----.
Il Presidente Valluzzi riprende la parola e, dopo aver ringraziato il
Presidente Caputo e tutto il C.d.A. per lattivitd svolta, propone

all’Assemblea dei Soci di approvare la relazione presentata.

L’ Assemblea approva all’unanimitd di presenti. ----------------eeeeeeeeen-

Punto N° 02 all’O.d.g .

Relazione dei Sindaci Revisori sul Bilancio Consuntivo 2015 — Presa

d’atto.

Il Presidente del Collegio dei Revisori Dott. Alberto Paolino legge la
relazione con giudizio favorevole redatta dall’organo di controllo il 21-
06-2016, giusto Verbale n® 47 sottoscritto in pari data, evidenziando la
corretta gestione dell’Ente a norma di Statuto e come non vi siano debiti
verso terzi e fornitori, mentre risulta un credito erariale I.V.A. di €
5.826,98 a favore dell’Ente ed una liquidita residua su conto corrente al
31-12-2015 di € 8.286,46. 1.’Assemblea prende atto all’'unanimita del

parere favorevole del Collegio dei Revisori all’approvazione del bilancio

consuntivo chiuso al 31-12-2015.

Punto N° 03 all’O.d.s

Bilancio Consuntivo 2015 — Approvazione;

L’Assemblea, visto il pare favorevole del Collegio di Revisione,
esamina gli atti del bilancio consuntivo per I’anno 2015 presentato, cosi
come approvato dal C.d.A. dell’Ente in data 21-04-2015. Dopo ampia
discussione e dopo aver richiesto ed ottenuto ogni delucidazione sui dati
economici della gestione da parte del Presidente uscente Caputo e del

consulente Del Giudice dello Studio Syntesi, su proposta del Presidente
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LIBRO VERBALI ASSEMBLEE DEI SOCI

Valluzzi lo approva all’'unanimitd a norma di Statuto, disponendo di
allegare di seguito al presente verbale i relativi elaborati.---------------meeeeeeo

Punto N° 04 all’O.d.g - Nomina del liquidatore del C.D.E. ——-----—---

Il Presidente Valluzzi rappresenta all’Assemblea che il Consiglio
Provinciale nella seduta del 02-04-2015, aveva approvato, tra 1’altro, il
piano di razionalizzazione degli enti strumentali e delle Agenzie della
Provincia di Potenza che avrebbe portato alla chiusura del C.D.E. entro
i1 31-12-2015, ai sensi dell’art. 1, comma 612 della Legge di Stabilita n°
190 del 23-12-2014. Evidenzia, inoltre, come detto termine sia stato
rispettato da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Ente che ha
concluso le attivita residue entro il 31-12-2015 ed ha provveduto a tutti
gli adempimenti burocratici, contabili e fiscali di competenza, compresa
I’approvazione del Bilancio Consuntivo 2015 nella seduta del 21-04-
2016. Alla luce di quanto sopra, e accertata la necessitd di dover
procedere celermente con attuazione di tutte le procedure utili alla
definitiva messa in liquidazione e chiusura del Centro di Drammaturgia
Europea, propone all’Assemblea di nominare I’ex Presidente del C.D.E.
Gennaro Caputo, nato a Rivello il 13-02-1962, quale liquidatore dello
stesso Ente strumentale, ai sensi dell’articolo 23 dello Statuto dell’Ente,
impegnando gli uffici della Direzione Generale della Provincia per il
conferimento formale dell’incarico e la determinazione dei costi e delle
spese relative, prevedendo il conferimento di ampio mandato per tutti gli
adempimenti necessari a chiudere il C.D.E. e con facolta di operare sul
conto bancario dell’Ente per il pagamento di tutte le spese necessarie,
compreso il saldo di utenze residue, gli onerari per consulenza fiscale ¢ le

spese notarili di chiusura del C.D.E. Il sig. Gennaro Caputo accetta
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LIBRO VERBALI ASSEMBLEE DEI SOCI

I’incarico di liquidatore e ringrazia il Presidente Valluzzi per la fiducia

accordata. L’Assemblea preso atto di tutto quanto sopra, approva

all’'unanimita. -
A questo punto il Presidente Valluzzi comunica pubblicamente lo
scioglimento  definitivo del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Assemblea dei Soci del C.D.E., conclude la seduta alle ore 13:45 e

per la stessa chiede al Segretario di redigere e sottoscrivere il presente
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CENTRO EUROPEO DI DRAMMATURGIA
PIAZZA MARIO PAGANO
85100 POTENZA (PZ)

PIVA 01083280766
Allegato al Verbale di jssemb?ea dei Soci n° 09 del 21-6-2016

RELAZIONE DEIPPRNSHFRNTE PRBIEBREIE2TD DI
AMMINISTRAZIONE SULLA GESTIONE NELL’ANNO 2015

Signori Consiglieri,

Il mutamento del ruolo e le ridotte competenze attribuite alle Province a seguito
dell’entrata in vigore delle nuove norme statali in materia avevano gia confermato per il
CDE uno scenario di messa in liquidazione o di un suo trasferimento ad altri Enti come
la Regione o i Comuni, atteso che la Provincia non conserva competenze nell’ambito
delle attivita di spettacolo dal vivo.

Il Consiglio Provinciale con la Deliberazione n°® 60 del 05 settembre 2012, approvando
il nuovo Statuto del C.D.E., oltre a snellirne il funzionamento con una rimodulazione
dei componenti dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, aveva ampliato e
modificato la mission istituzionale dell’Ente preparandolo a svolgere, come ha fatto in
questi ultimi anni, una funzione strumentale ¢ di supporto per Regione e Comuni (e
anche per A.P.T.) nell’organizzazione di attivita culturali e di spettacoli sempre piu
caratterizzati da azioni di promozione turistica e territoriale e di inclusione sociale, nella
convinzione che le attivita di spettacolo, intese come prodotto culturale e di
intrattenimento offerto ai cittadini sono attivita economiche soggette alle regole del
mercato e della concorrenza, fatto salvo I’indirizzo programmatico da parte del decisore
politico.

In questo contesto, per I’anno 2015, la Provincia non ha trasferito risorse al CDE in
attesa della sua messa in liquidazione, ma lo ha autorizzato a completare le attivita
residue con le risorse ancora disponibili ¢ per i progetti ancora in corso con la Regione.
La sede degli Uffici del C.D.E. in Piazza delle Regioni ¢ stata ridotta ad una sola stanza,
mentre i costi dell’organo di Revisione dei Conti sono rimasti in capo alla Provincia.
Nonostante questa situazione avversa il CDE, dopo aver saldato i debiti pendenti verso i
fornitori per le attivita dell’anno precedente, ha utilizzato gli avanzi dell’anno 2014 ed i
conferimenti residui effettuati dalla Regione, per garantire la realizzazione di una
onorevole programmazione di attivita che ha interessato taluni Comuni della Provincia.
Il progetto realizzato & stato quello dei CONTAFATTI LUCANI, riproposto nei soli
Comuni coinvolti nell’anno precedente ed ancora disponibili quali Vaglio di Basilicata,
Lauria, Moliterno e Barile, dove sono stati coinvolti le Amministrazioni comunali e gli

artisti e le Associazioni locali e le Proloco, modificando e arricchendo gradevolmente
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ogni sera lo spettacolo originario, instaurando anche un proficuo collegamento tra i

soggetti operanti in paesi differenti, invogliati a condividere un modello nuovo di

promozione dei rispettivi territori.

E’ stata portata a compimento la collaborazione con 1’Ufficio Turismo della Regione
che aveva affidato al nostro Ente un’altra commessa per il 2015 con il Progetto
Interregionale “Itimerari Turistici tra Siti e Villaggi del Patrimonio della Civilta
Rupestre” Legge 135/200” per complessivi € 33.534,000.

Nonostante la quasi certa chiusura dell’Ente questo Consiglio di Amministrazione ha
voluto svolgere fino in fondo il proprio ruolo chiedendo ed ottenendo I’iscrizione del
C.D.E. all’Albo Regionale degli Operatori dello Spettacolo dal Vivo, ai sensi della L.R.
12/12/2014, n°® 37, auspicando che nel caso di un subentro, ancora possibile, dei
Comuni singoli o in Unione, non sarebbe stato preclusa la partecipazione del C.D.E. ai
futuri bandi e progetti.

In termini di bilancio la gestione ha avuto inevitabilmente un’evoluzione negativa, con
la riduzione dei i ricavi e con una perdita di esercizio della gestione operativa.

Resta ancora da concludere la vicenda dell’ex Teatro Nuovo del C.D.E., di proprieta
della Provincia Diocesana che ne ha ripreso la disponibilita dopo la conclusione del
contratto comodato gratuito, ad eccezione dei locali deposito presso i quali sono stoccati
ancora materiali residui e vecchie attrezzature del nostro ente. Per questo motivo il
C.D.E. si sta accollando le bollette Enel quale bonaria contropartita per questo utilizzo
residuale del teatro, ma che incide in modo irrisorio.

Per cio che concerne le attrezzature e i materiali indicati nelle apposite voci del bilancio
consuntivo, che come si nota sono gia contabilmente ammortizzati, occorrera procedere
al completamento del loro trasferimento in locali della Provincia e provvedere allo
smaltimento in discarica del resto.

Si rappresenta, infine, come il C.d.A., originariamente composto dal Presidente e da
altri n. 5 membri, si & ridotto a n. 4 componenti, per le dimissioni di Castelgrande
Francesco, non sostituito, e I’assenza continuata di Flammia Carmine .

Nel rispetto dello Statuto, che prevede, la validita delle riunione del C.d.A. quando vi
sia almeno la meta (n. 3) dei componenti, il C.d.A. ha garantito [’Amministrazione
dell’Ente; per questo & maggiormente doveroso il ringraziamento ai Consiglieri che

hanno garantito lo svolgimento dei compiti istituzionali del nostro Ente fino all’ultimo.
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RELAZIONE ECONOMICO GESTIONALE ANNO 2015
SITUAZIONE ECONOMICO-PATRIMONIALE

La situazione economica pud cosi essere schematizzata:

Ricavi della gestione tipica sono:

ANNO 2014 ANNO 2015
RICAVI PER PRESTAZIONI € 9.994.50 € 0,00
QUOTE CONTRIBUTI € 48.862,94 € 42.502,80
ALTRI RICAVI € 0.00 £ 0.00
Totale Ricavi € 58.857,44 € 42.502,80
Costi relativi alla gestione tipica sono cosi rappresentati:
ANNO 2014 ANNO 2015
Costi per prestazioni di terzi €11.225,00 € 5.662,50
Altri costi di diretta imp.ne € 36.559,70 € 34.799,37
Costi del personale € 3.598,31 € 0,00
Spese generali € 6.885,88 € 12.769,80
Oneri diversi di gestione € 224,60 € 280,52
Amm.ti e svalutazioni € 168.00 € 84.00
Totali costi operativi € 58.661,49 € 53.596,19
Utile da gestione op.va € 195,95 -€ 11.093,39

ANNO 2014 ANNO 2015
Saldo gestione finanziaria € -155689 € 193,82
Saldo gestione straordinaria € -4.165,83 € -16,79
Risultato ante imposte €-4.125,77 €
Imposte d’esercizio £ 0,00 € 0,00
Risultato d’esercizio € -4.125,77 € -10.916.36
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Il saldo della gestione finanziaria ¢ stato ottenuto sottraendo ai proventi gli oneri

finanziari:

- interessi attivi € 0,23
- Interessi passivi € 0,00
- Abbuoni attivi £ 350,49
- abbuoni passivi [} 0,00
-competenze bancarie € - 156,90
Totale gestione finanziaria € 193,82

L’Ente pur avendo dovuto superare notevoli difficolta & riuscito a gestire i

fondi senza sopportare interessi passivi di ¢/c bancari.

Il saldo della gestione straordinaria € stata determinata come segue:

- sopravvenienze attive € 0,00
- sopravvenienze passive € -16.79
Totale gestione straordinaria € -16,79

Per effetto di un'attenta gestione delle attivitd contabili, I'esercizio in esame
presenta alcune movimentazioni di tipo straordinario o comunque non
preventivabili, derivanti dall'accertato stato di inesigibilitd di alcuni crediti

pregressi e di annullamento di vecchi debiti verso fornitori.

Non sono state accantonate imposte d'esercizio in quanto ['ammontare
dellimposta 2015, calcolata secondo il metodo retributivo, risulta inferiore
all'ammontare degli acconti gia versati in corso d'anno.

Come si evince dall'analisi economica effettuata, la gestione ordinaria del C.D.E.
non raggiunge un equilibrio tra voci di spesa e voci di entrata, sostanzialmente
perché nel corso del 2015 il C.D.E. ha operato esclusivamente con i contributi
assegnati dalla Regione e con i propri fondi di bilancio, senza poter intraprendere
alcun altro tipo di prestazione con altri Comuni o Enti in vista dell’imminente
messa in liquidazione dell’Ente stesso.

Tutto cid & dipeso, a livello operativo e per tutto 1'esercizio, dal fatto che I'Ente ha
vissuto una situazione di incertezza programmatica e di mancata individuazione

di una nuova mission istituzionale da parte dell’Ente di riferimento al quale sono
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state tolte per legge le competenze nel settore della cultura e dello spettacolo che

hanno impedito di cimentarsi in programmazioni pluriennali. In questo contesto
gli Amministratori dell'Ente hanno operato unicamente con le risorse disponibili e
senza grandi difficoltd sono riusciti a coprire economicamente tutti i costi di
gestione.

La perdita riscontrata ¢ da attribuire in linea con questa tendenza, ad un'assenza di
programmazione e di prospettiva futura, che ha impedito di creare nuovi rapporti

collaborativi con vari altri Enti o Comuni.

Le principali poste dell’attivo che si sono modificate sono:

Voce 31-12-2014 31-12-2015
- Liquidita € 9.977,88 € 8.286,46
- Crediti V/clienti € 0,00 € 0,00
- Crediti V/ erario IVA € 1.391,00 € 5.826,98
- Altri crediti € 29.587.09 €11.615.43
Totale attivo € 40.955,97 € 25.728,87

Negli altri crediti, la posta piu rilevante riguarda il credito vantato nei
confronti degli Enti Regione Basilicata, a fronte dei contributi ancora non
riscossi 2015. Poi il credito nei confronti dell’erario per €. 7.543,70. 1
crediti Erario sono rappresentati da acconti JRAP 2015 che verranno
stornati nella dichiarazione UNICO2016 e dal credito IVA2015
accumulato; detti crediti v/Erario sono certi ed esigibili, verranno o
compensati con altri tributi o chiesti a rimborso in caso di liquidazione
dell'Ente.

Le variazioni nelle poste del passivo sono cosi sintetizzate:

Voce 31-12-2014 31-12-2015
- Fornitori € 1.553,29 € 1.808,60
- Personale /enti prev. < 0,00 £ 0,00
- Debiti Tributari € 0,00 € 0,00
- Risconti passivi € 0,00 € 0,00
- Debiti a breve € 4.649.65 € 0.00
Totale passivo € 6.202,94 € 1.808,60
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L'unica voce di passivo riscontrata nel 2015 fa riferimento a fornitori per spese
sostenute nel 2015, ma non ancora saldate.

Da un punto di vista patrimoniale & evidente I'estrema semplicita della situazione
al 31/12/2015; gli unici debiti residuali per fornitori sono stati gia saldati nel
2016, e si evidenzia la presenza della riserva utili accumulata ¢ da destinare alla
copertura delle perdite registrate.

Tra le attivitd si evidenzia invece la positiva presenza di crediti Erario relativi a

IVA e Imposte certamente esigibili.

I1 Presidente — Gennaro CAPUTO

Pag. 29/2014



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente Decreto Presidenzilehdy 9 del 2§ LUG. 2016 .
¢ pubblicato al’Albo Pretorio on-line della Provincia di Potenza sul sito istituzionale
alPindirizzo www.provincia.potenzait ai sensi dellart. 32 della legge n. 69/2009 e vi
rimarr3, in visione, per 15 giorni consecutivi a partire dal giorno2 8 LUG. 2016 e fino al

giorno -~ 12 ABD. 2016
Data 9 ¢ [ UG, 2016

1l Responsabile dell’ AlbePretorio on-line P.O.

P.O. Dottt Avv. Antonio Di Sabato

RELAZIONE DI ESECUTIVITA?

Tl sottoscritto Segretario Generale della Provincia attesta che il presente decreto & stato dichiarato
immediatamente eseguibile a tutti gl effetti di legge.

Potenza, i 28 LUG. 2016

Segr Generale
(Dott.ssa ia Coppola)



_A/”ijﬁ’/ﬁ? /1

Lo Org'xmzz,zzwm Smdﬂmh territosiali Filcams CGIL T;sasmt CISL " Uﬂtraapom UIL rispertivamente in

: pwmm dei Slgé, 1 Pasquale Paolino, Aurcra Blanca e Gauseppe Laurma,

_;gw,% s

Le RSA CI&:L CGIL e UFL nelle pexsone det Ssgb Gemr&u Sqiv"ito D{m'tto Rienzi e Rocco Pucciariello;

:{’REMESSO CHE!

La societd APEA s.cl & una societh p’lxtﬂtip’lt’l dalla Provincia di Potenza (scut:m untico al 100%%} che si
occupa di centmlh termici cd cmxbs;oru in *ttmoafera occup'z n. 16 unitd, di cux a. 15 dzpendenu con

clasmﬁcau. ] ; L
- BN
= n. qu’tdm . g1 L
= 1 1capo ufficio tecnico 3 _ WMM%& 5
- 61mpieg1u ity !

§

n. | segretario
-~ n. 7 verificatori

L'azienda apphca il contmtto CCNL S onierdo ¢ ifr‘mm d;.r!mi’!f“m#e fmfz"z” COn UMn OLAro sctum'tmie di
40 ore wdciwlso su 5 giorni aemmanah :

L"xzwxidn, am:he pet effettc; del riordino funzionale deile Province nonché peri fora t’tgii dei trasferimend
statali ¢ interessata da un momento dx crist.

D.P.R. n. 74/2013 “Ispesioni mg:{f m.;});r::zf: termic?” ha affidato alle Regioni la competenza esclusiva in ordine
alla materia suddetta. Inoltre, ai sensi dells Legge Delrio n. 56/ 2014 (arer. 85 e s5.) in tema di riordino delle
funzioni pmvu}cmi; 1:1 materia di cu sopra & da intendersi come funzione semgomneqmmtc deiegqt :

- Con Legge Regionale n. 4f 2015, art. ’?6 & stata de!eg'im allente Provmcm ¢ non aiic sue sameta pﬂ.tteﬂp’lte

“i prosicgre della’ gestione defle attivita- concernenti i prescriftt controlli di officiensa energetica ... non oltre il
31/ 1'{5 "{}15 in attesa dcﬁ’emamzzone di una specifica Legge Regxona!e che discaphm la materia.

Cal 3f d;s apnlire ?’01( m’fief more ;z’e‘[é: fi jzﬁf*‘*mfff zfe"!a sov fmmm!me; mgzm;zafe ff: seftere”,

e L’l'normativ'z alla base delle matetie gesﬁte dalla pedetta societd ha subito un’evoluzione: Pemanazione del

un recupere dm ﬂussx lwomuvs infatti anche ;I cotrente ANRO riscontra un *md'imento di uitenore flessione -
rispetto al pLLca.dcnte. In tale contesto la societh ha ritenuto necessatio attivare ogm idonea iniziativa attan

realizzare economie di scah mtcrcssqndo anche I strutrura dell'organico ¢ i costi del personale occupftm




; _dx riassetto @zuznd’lle con nmhm dei a_mchx d1 hvoro che ha nievato 1, 5 esuben ah unita iavorative '

' jqufzmé mcbc in presenza di gestione di un contratto di servizio in Ls:ss._re con cens&.guente necessita di du
61 dei 15 / 6/2016 mvmta?i mezzo r'icccm,md’xm ajr le pcm’: .rfamw alto ui*e s infende qui ﬁfe’i"“!ﬂa‘fﬁ)i&iffe retl] jzmm
per n. 5 esnben). : ;

Da parte delle O0.58. e delle RSA, ¢ stato richiesto Podierna incontro (nota del 17/6/2016) e di ridurre al
massimo l'impatto negativo sul piano sociale dovuta all'atiivazione di licenziament collettivi, oltre che
valutare la possibilitd di fare ricorso agh strumentl di ammortizzatorl sociali previsti dalla vigente
normativa.

(@

f}_,{%

TUTTO CI® PREMESSO E CONSIDERATO, FERMO RESTANDO CHE LE PREMESSE E LE
., CONSIDERAZIONI DI CUI SOPRA FANNO PARTE DEL PRESENTE ACCORDO, LE PARTI CONCORDANO
"\ QUANTO SEGUE:

Al fine di Eronteggmxe la situazione di ecccdmza dichmmh dalla Societd, i(. I’qm concordano sull'utilizzo,
in alternativa al licenziamento collettivo, del | Contxatto di Soiid'mcta ch tipo difensivo di cul alla legge
236/1993 eil D.Lgs. 148/2015.
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i _mqtu:em a suo fiavore. Inoitre I'Azienda si fa canr:a di inviare il presente accordo al Mmsstero del Lavoro

qmie valgono le disposizioni di cuial comma 3 dell'are. {, della legge n. 297/1982 ed al comma 5 dt.li’art i
jdcih legge 863/ 1984 ele dxspom?iom successive mi mtz:gmtave :

o Lz\ﬁcnda si lmpegn'u a demivcxe ai lav oratorl la quom dai 25% dellindennita di solidarietd che i

mi per dar corso alla proccdum di aohdam.m

8 Le parti si incontreranno entro settembre 2016 al E'me di monitorate i‘md'ameﬂto del prcsentc Contratto
- di Solidarier3, e l'andamento del settore controlli termici.

9. Le Pard ccncordano di attivare percom formativi, pze& isti dalle normative di legge nazionale e regionale

e dalla contrateazione collettiva, al fine di individuare il percorso migliore alla nquahﬁcazmm. del persouﬂk:

coinvolio dal C.d.S. fermo restando Iattuale sistema di utlizzo dei pescotsi formativi gii in essere in

~ azienda con i dpici strumenti contratruali. Le Partd con ha sottoscrizione del presente verbale, st danno atto

di aver mggiunto Faccordo per I'attivazione del Contratto di Solidarieta di tipo difensivo di cui-alfarc. 1,
comma 1, leggf: 863/1984 e ss.mm.ii. ¢ D, M n. 46448 del 10 iugho 2009 ed al Decreto Interministeriale n.
48295 del 17 novembre 2009.
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