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PROVINCIA DI POTENZA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
N. 13 del 02 aprile 2015

OGGETTO: Atrt. 1, comma 612 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 — Legge di stabilita

2015. Piani di razionalizzazione delle societi partecipate della Provincia di Potenza “APEA s.r.L”

— “APOF - IL” - Centto di Drammaturgia Europea.

L’anno duemilaquindici, il giorno due del mese di aprile, alle ore 11,05 si & gunito il Consiglio
Provinciale, in seduta ordinatia di prima convocazione nella sede della sala consiliare dell’Ente.

Allatto dell’apertura sulla discussione delP’argomento sono presenti:

Pres.  Ass. Pres.  Ass.
CALABRESE Michele X NARDIELLO Gerardo X
CICALA Amedeo X PIARULLI Raffaella X
GIORGIO DI IOIA Danicle X RAMUNNO Donato X
LATORRACA Angela X SAGARESE Alessandra X
MACCHIA Massimo X SUMMA Angelo X
MASTROMARTINO Michele X VITA Giovanni X

Presiede il Presidente della Provincia Nicola Rocco Valluzzi

Pattecipa alla seduta il Segretario Generale dott. ssa Anna Maria Coppola




Presenti N. 10,

Il Presidente passa alla trattazione del 5° punto isctitto allordine del giorno relativo all’art, 1,
comma 612 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 — Legge di stabilita 2015. Piani di
razionalizzazione delle societi partecipate della Provincia di Potenza “APEA s.rl” — “APOF -
IL” ~ Centro di Drammaturgia Europea e ne dispone la trattazione come risulta dallestratto del

resoconto integrale della seduta redatto in stenotipia e di seguito riportato:

PRESIDENTE N.R. VALLUZZT

Quinto punto all’ordine del giorno: Art. 1, comma 612 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 —
Legge di stabilita 2015. Piani di razionalizzazione delle societd partecipate della Provincia di

Potenza “APEA srl” — “APOF — IL” — “Centro di Drammaturgia Europeo”.

Anche qui siamo di fronte all'obbligo per le Province, definito dal legislatore in sede di
approvazione della legge di stabilita 2015, di definire i piani di razionalizzazione delle societd
partecipate della Provincia alla luce del riordino che gli Osservatori regionali hanno I"obbligo
di definire, ed in ordine anche ad alcune previsioni che lo stesso legislatore regionale ha gia

contenuto in alcune leggi.

In particolare, nelle settimane scorse, abbiamo votato una modifica statutaria riguardante
I'Agenzia APOFIL che, in qualche modo, ha anticipato questo provvedimento. Anche fi, una
modificata dettata dai vincoli stringenti imposti dalla legge e, soprattutto, dagli orientamenti
abbastanza in equivoci dell’Osservatorio. La funzione delia formazione é sottratta alla
competenza delle Province e, pertanto, era indispensabile che noi attivassimo, gia
precedentemente e di concerto con l'organismo di gestione dell’APOFIL, un processo che

potesse facilitare quella che é la ottemperanza al dettato della legge.

L’Osservatorio Regionale, sul riordino delle funzioni delle Province, ha stabilito che, entro la
dota del 30 giugno, sard costituita la nuova Agenzia regionale che si occuperd della
formazione. Pertanto, noi abbiamo gid approvato la modifica statutaria che consente al
Presidente di sostituire il consiglio di amministrazione della Agenzia con un amministratore
unico. Si tratta di una operazione che subito dopo Pasqua io fard nominando I'attuale

Direttore come amministratore unico della societd e non procedendo af rinnovo del Consiglio

di amministrazione.



La stessa legge di stabilita, nelle previsioni espresse nel comma 612 e nelle successive
modifiche intervenute nel decreto “mille proroghe” ed in alcune ulteriori norme, ha stabilito
un principio secondo il quale gli amministratori delle agenzie, degli istituti e delle societd
partecipate dalla Provincia devono azzerare i loro compensi nel senso che, equivalendo a
zero if compenso del Presidente a cui era commisurato il compenso degli amministratori delle
societa, delle agenzie e degli istituti, anche per essi deve valere questo principio, addirittura

con data retroattiva.

E’ mio compito I'approvazione della norma al primo gennaio. Il meccanismo resta ancora
abbastanza complicato perché noi ce lo siamo posti per APOFIL, ed oggi lo comunicherd

anche al Presidente di APEA il quale ha ricevuto una lettera, ma ritiene di riferirsi ad altre

interpretazioni.

Trasferiremo i presente atto alla Corte dei Conti come prevede la legge e, quindi, attiviamo
per APOFIL un processo che porterd la gestione della funzione fino al 30 giugno e,
successivamente dopo, Yamministratore unico avvierd il procedimento di liquidazione
dell’Agenzia ottemperando al dettato della legge e rimuovendo ogni elemento che possa
creare dispersione di risorsa finanziaria per la riorganizzazione del bilancio e della struttura

istituzionale di questo ente.

Quindi, noi, per ¢io che riguarda I'agenzia, successivamente all'insediamento della nuova

agenzia regionale, procederemo alla messa in liquidazione della stessa agenzia.

Analogo ragionamento per la APEA Srl di cui la Provincia é socio unico. Per effetto di una
disposizione dj legge, la funzione delegata ad entrambe le Province & stata prorogata fino al
30 giugno del 2015 anche se, in realta, if contratto di servizio per il controllo delle caldaie che
la Provincia ha in essere, scade il 21 agosto del 2015. Gid da un anno, con un lavoro che é
andato avanti a singhiozzo, la Regione ha assunto impegno a riorganizzare la funzione
interfacciandosi con la societa energetica regionale che é preposta in maniera esclusiva alla
funzione, per riordinare anche fa materia inerente il controllo della caldaie ed eventualmente
aggiungere, a quella funzione, anche quella relativa ai condizionatori che resta una funzione

che, per quanto piti limitata, non é ancora stata assegnata.

In pit, Ja vicenda di APEA di Potenza presenta elementi di ulteriore complessita in ordine a



quella di Matera generata dal fatto che per la Provincia di Potenza non vi & competenza di
APEA in ordine alle caldaie della cittd capoluogo dove la competenza, per effetto di
un’ulteriore contorsione del legislatore, é stata affidata af Comune di Potenza il quale si
avvale di verificatori a contratto, a partita IVA ed in altro modo. Questo fatto ha determinato
una condizione di sostanziale sofferenza per I'equilibrio di bilancio di APEA; condizione che é
stata portata alla luce, gia come primo atto della Giunta da me presieduta a seguito della
decadenza del Presidente Lacorazza, if 4 aprile 2014 e che, per la verita, oggi quelle linee di

indirizzo sono state largamente disattese.

Avevamo proposto un meccanismo di equilibrio orario che garantisse la riduzione della spesa
del personale che potesse portare un equilibrio al bilancio, af di I di tutte le altre valutazioni
che sono state ripetutamente fatte in ordine all'IVA, all’incasso della Provincia e di tutta una

serie di questioni che evidentemente non giustificano quello squilibrio.

A dire la verita, non vi é stata rispondenza agli indirizzi ed i Sindacati hanno voluto che si
procedesse alla verifica dei carichi di lavoro, operazione molto pericolosa, di cui aspetto i

resoconti da parte del Consiglio di Amministrazione, ma che spero si determinerd a breve.

Anche qui, la societd partecipata unicamente dalla Provincia di Potenza, al 30 giugno

esaurira la sua funzione per disposto legisiativo della Regione.

Cosi come per APOFIL, io dovré monitorare quello che & il lavoro di ricollocazione del
personale, di riordino della funzione che resta in uno stadio abbastanza émbrionale perché,
nonostante I'aver conferito ad un ufficio specifico questa competenza, ad oggi non ho
nhessuna proposta supportata da elementi abbastanza in equivoci, fermo restando lopzione
per la societa energetica regionale che dovrebbe istituzionalmente assolvere af compito, non

ho ancora un calendario degli adempimenti.

Pertanto, oggi attestiamo le condizioni che sono disciplinate dalla legge e dal contratto di
servizio e devo dire che la Regione ¢ gid intervenuta con un esborso di 230 mila euro nel 2014
e di 250 mila nel 2015 per fronteggiare allo squilibrio di bilancio di APEA, con un
atteggiamento collaborativo e tendenzialmente funzionale alla riorganizzazione della

funzione in capo alla societd energetica.

Stesso ragionamento faremo per il Centro di Drammaturgia Europeo che non ha personale ed



ha soltanto un amministratore che si é prontamente adeguato ed omologato alle indicazioni
che questo Ente ha gig dato nelle settimane precedenti. Anche per il Centro di Drammaturgia
Europeo, che é un Istituto, si procederd, entro la data del 31 dicembre, all’avvio della
liquidazione. In questo caso abbiamo risorse esiziali, circa 5 0 6 mila euro, abbiamo un
bilancio sano e, quindi, provvederemo alla razionalizzazione delle nostre partecipazioni,
ottemperando al dettato della legge, non restituendo nessun alibi né alla Regione, né allo

Stato in ordine ai compiti che sono a noi assegnati per legge.

Resta chiaro, come scritto nel deliberato, io procederd all’avvio della liguidazione, entro la
data del 31 dicembre, della societd, delle Agenzie e degli istituti in coerenza con le norme di
riordino, quindi senza inventarsi nulla, che sono emanate dallo Stato e, quindi, approvate dal

Parlamento, che sono state gid previste da leggi regionali.

Quindi, adotteremo misure anche attraverso modifiche statutarie e riorganizzative degli
organi amministrativi e di controllo di questo frangente per la riduzione dei costi delle
strutture aziendali e I'abbattimento, ai sensi di legge, dei costi degli amministratori ed
eleggendo, in ogni caso, Famministratore unico ove questa condizione risulterd possibile.
Inoltre, detteremo indicazioni precise per Vadozione di misure volte alla riduzione
complessiva dei costi del personale impiegato nelle societd partecipate alla luce dei disavanzi

di bilancio e della situazione di predissesto dichiarata dalla Provincia di Potenza.

Detteremo indicazioni affinché si adottino misure per il tempo restante, cioé sino alla
definizione delle procedure defla liquidazione delle societd partecipate dell’Ente, ai
componenti degli organismi amministrativi (consigli di amministrazione e amministratori
unici) che restino in carica, se lo desiderano, a titolo gratuito secondo la vigente normativa. Si
adottino misure di riordino funzionali in base alla legge 56, di concerto con I'Osservatorio
Regionale costituito ai sensi dell’accordo tra Stato e Regione dell’11 settembre 2014 presso il
Dipartimento Presidenza della Giunta Regionale, per definire percorsi di transito del
personale adibito alle funzioni della formazione professionale verso altra agenzia da
costituirsi a livello regionale e, per cid che riguarda la societd preposta alla disciplina energia
e controllo termico nelf'ambito delle altre societd partecipate a livello regionale. Quindi,
definiremo if percorso per Fallocazione anche del personale di APEA presso le soggettivitd

giuridiche gia costituite che istituzionalmente devono svolgere la funzione.




Di dare atto che sulla proposta del presente atto sono stati acquisiti pareri favorevoli e di
regolaritd contabile di tutti i soggetti e trasmetteremo questo atto alla sezione regionale di

controllo della Corte dei Conti e dell’Osservatorio regionale costituito.

Questo perché & un obbligo previsto dalla legge il trasferimento df questo atto alla Corte dei
Conti affinché possa procedere, come sta procedendo da un mese e mezzo, alla valutazione
della spesa sostenuta dalla Provincia in ogni sua funzione affinché il lavoro che noi portiamo
a termine avvenga nel rispetto pieno delle nostre prerogative e delle nostre responsabilita.
Perché, alla fine della fiera, noi tutti siamo qui per una funzione di civismo volontaristico e
nessuno potra in qualche modo attestare responsabilité contabili in ordine a gestioni pit o

meno oculate che non afferiscono alla nostra decisione, ma che afferiscono al nostro

controllo.

Pertanto, con I'impegno che abbiamo posto per la ricollocazione del personale in eccedenza e
che porremo in ordine agli atti che abbiamo gié approvato, cosi come per la rideterminazione
organica, il mio impegno personale sard quello di monitorare e di lavorare dando il
contributo attivo e fondamentale nella definizione dei percorsi di riallocazione del personale

delle agenzie, delle societd partecipate di questo Ente.

Non adottiamo I'immediata esecutivitd della delibera perché cosi convenuto dagli uffici per
garantire Fadeguata pubblicita e perché venga trasferita per il tempo debito ai soggetti

competenti.
Chi vuole intervenire?

La parola alla Consigliera Latorraca

CONSIGLIERE ANGELA LATORRACA:

Presidente prendiamo atto del lavoro che hai fatto insieme agli uffici ed ai Sindacati, perd

vorrei puntualizzare una questione che ho gia sollevato.

Mi pare che il CDE non abbia dipendenti e quindi si tratta solo di una questione di
amministratori nominati. Per APOFIL abbiamo chiarito il percorso come funziona e che la

Regione Basilicata assume con la nascita della costituenda Agenzia. Ma, il nodo che rimane



un tantino piti aleatorio e piti complicato é quello dei dipendenti di APEA.

Presidente, hai chiarito che ¢i sard un impegno personale a seguire la loro ricollocazione,
peré io stamattina mi porto il peso di questi dipendenti non essendo prevista la costituzione

di un’Agenzia o la costituzione di un altro soggetto.

Quindy, chiedo di fare un passaggio un po’ pii chiaro sulla fine dei dipendenti di APEA perché

so che, poi, su questa cosa ci sara speculazione di altra naturg. Grazie.

PRESIDENTE NICOLA ROCCO VALLUZZ|:

Rispondo subito che la speculazione & un processo noto rispetto alla vicenda di questa
particolare societd. lo ho spiegato anche al Presidente della societd energetica che a noi non
é data discrezionalitd di scelta almeno negli indirizzi generali, Se sono 17 dipendenti anziché
11 é una condizione che io ho ereditato e che ho provato a coordinare e organizzare al
meglio per farli confluire nella maniera piii efficace e rispettosa del dettato della legge, per

cui, come io ho provato a dare una risposta a questo tema, anche altri dovranno fare la

stessa cosa.

Quello che approviamo oggi é un atto di responsabilitd che deve sottrarre alibi o chiunque

perché anche i dipendenti della societd energetica non sono stati oggetto di concorso, per

essere chiari.

Quindi, if tema é la ricollocazione del personale e la definizione, una volta per tutte, del
controllo delle caldaie della cittd capoluogo perché non si possono tenere in aspettativa pit

soggetti e, nel clima nel quale ci troviamo, consentire ancora che queste cose avvengano.

Insieme a voi adempio ol dettato della legge avendone approfondito gii aspetti pits rilevanti,
ma avrei voluto con il presidente della societd una interlocuzione un po’ pit lineare e
soprattutto un po’ piis rispettosa degli indirizzi che questa giunta, e quella precedente alla
decadenza di Lacorazza e che poi questo Consiglio ha dato. Eravamo dentro un regime
straordinario con una societd in evidente disavanzo finanziario che avrebbe dovuto porre in

essere atti concreti un attimo dopo il mio atto dj indirizzo, cioé il 6 di aprile.

Invece abbiamo provato a “menare il can per I'aia” facendo passare, e consentitemi

I'eufemismo, per cattivo chi aveva gid chiara I'idea precisa di dove saremmo arrivati,



Per cui, anche per APEA ci sard la medesima attenzione anche se avrei preferito che questo
fosse avvenuto nella collaborazione anziché nella contrapposizione, come avvenuto in alcuni

casi. Ora siamo al punto finale perché gli obblighi imposti dalla legge sono questi.

Quindi, il mio contributo sara per ricollocare il personale di APEA non consentendo
discrezionalita di scelta e sapendo che la societd, anche con le criticitd che ho evidenziato,
puo mantenersi se la cittd di Potenza viene tenuta dentro al sistema dei controlli come
avviene per Matera. Poi, se c’é da fare una rideterminazione oraria e se ¢’ da eliminare
alcune indennita, come io avevo sperato, che sono fuori dall’ordine della previsione
normativa e dell’organizzazione istituzionale di enti in pre dissesto, & una cosa che avrebbero
dovuto fare dopo un attimo e non avviare una penosa e lunga trattativa sindacale che ha
portato alla richiesta di carichi di lavoro. Si tratta di una cosa pericolosissima innanzitutto per
it personale e che io avrei voluto scongiurare portando, per essere chiari, gli stipendi di quel
personale alla stregua dei pubblici dipendenti che non sono proprio quelli che stanno peggio.
Avrei voluto portare da 40 a 30 ore, in seconda battuta, per non modificare il contratto
collettivo nazionale e queste sono tutte cose che Angela, Raffaella, Massimo conoscono
perché, prima di voi, in quei mesi complicati da aprile a giugno e poi da giugno ad ottobre,

abbiamo sostenuto. Invece si é ritenuto opportuno intraprendere un’altra strada.

Questo non significa che io, come dice qualcuno nei corridoi, voglia non interessami della
vicenda, ma interesseré della vicenda equalmente a come mi interesserd dei dipendenti della
APOFIL e come mi interesserd al ruolo seprannumerario della Provincia che sono stati
dichiarati in-eccedenza e che vanno ricollocati. Di tutti mi interesserd allo stesso modo, con le
competenze e le conoscenze che ho acquisito in questi anni di lavoro qui perché, mentre
altrove tutto cambia, cambiano i dirigenti, cambiano quelli generali e quelli degli uffici,
cambiano gli amministratori, ognuno portatore di un interesse nuovo, io ho memoria di
questi anni e fard in modo, insieme a voi, di garantire tutti con la memoria sapendo, pero,
che ¢’é un punto in cui Yamministrazione pubblica, come ama dire il nostro Presidente del

Consiglio, decide senza furbizie, senza stare un po’ di qui e un po’ di la: si decide in maniera

chiarg.

lo apprezzo questa responsabilita, cioé la responsabilitd della decisione. Abbiamo prodotto

atti, documenti, abbiamo condiviso percorsi, per cui oggi siamo al punto di decidere.




lo so perfettamente cosa succederd nelle prossime settimane perché domani sono stato
convocato dal Dirigente Generale della Presidenza della Giunta perché I8 aprile il Presidente
della Giunta Regionale & stato invitato a relazionare al Ministro Delrio sulla vicenda delle
Province. Cioé il nostro Presidente della Regione ¢ stato invitato ad andare I} e dire che
I'unica Provincia Italiana che ha adempiuto ai compiti dettati dalla legge é stata la Provincia
di Potenza. Questo vale per il personale interno, per quello esterno, vale per cio che riguarda

il piano di razionalizzazione delle societd.

Abbiamo adempiuto ed ora faremo gli atti consequenziali: non sard sufficiente aver detto che
quello che la Provincia di Potenza ha fatto perché ora bisogna attuare non lasciando a piedi
nessuno, dicendo le cose come stanno, chiedendo sacrifici, se del caso, ed evitando la bugia,
la falsita, la mistificazione che appartengono ad un mondo che ha portato guesto paese alle

condizioni in cui si trova oggi.

Poi potro anche essere percepito in maniera non propriamente positiva da chi invece si
aspetta che devo palleggiare, devo attendere o devo fare. lo ho atteso, ho studiato e deciso

insieme a voi un percorso.

Le nostre responsabilitd le abbiamo assunte tutte, dalla consistenza della capacita finanziaria
fino ad arrivare all'individuazione del personale in eccedenza ed a quello che rimarrg in
organico in questo Ente. Abbiamo fatto anche I'atto per cid che riguarda i piani di
razionalizzazione delle societd, ora tocca agli altri, senza alibi perché noi lo abbiamo fatto
nelle condizioni peggiori, con il personale in ansia perché non conosce il suo destino ed
abbiamo fatto anche atti che nessuno ha fatto rispetto alle richieste dellindennitd di
risultato, dellindennitd della produzione. Cioé abbiamo fatto atti che sono richiesti al
personale interno, ma sono richiesti pure al personale esterno, cioé a quello delle societd e

delle agenzie allo stesso modo perché non esistono partiti presi, ma esiste una condizione di

serietda dato il momento.
La parola al consigliere Giovanni Vita

CONSIGLIERE GIOVANNI VITA:

Anche su questo punto all’ordine del giorno vorrei dare pieno sostegno alla tesi del

Presidente Valluzzi anche perché ritengo che sia molto importante evitare sperequazioni di




trattamento tra tutti i dipendenti dell’area vasta.

Quindi, ritengo che il trattamento debba essere uguale per tutti ed approvo pienamente la

linea del presidente Valluzzi. Grazie.

PRESIDENTE NICOLA ROCCO VALLUZZ]

La parola al Consigliere Piarulli

CONSIGLIERA RAFFAELLA PIARULLI:

Ne approfitto per riallacciarmi anche al punto precedente perché ha molte cose in comune

con guesto.

Presidente, lei sta facendo quello che la riforma e la norma indicano e, purtroppo, chi decide
in genere non & mai apprezzato al momento perché, prendere decisioni attenendosi alle

regole, é una cosa a cui noi non siamo molto abituati.

Credo che per APEA i problemi vengano da lontano ma, a questo punto, I'attenzione alla
garanzia per i dipendenti, come per i dipendenti provinciali (e questo & l'aggancio con il
punto precedente), sia necessaria perché cio che é stato messo in campo per dipendenti di

questa provincia fo sara anche per gli altri enti,

Per cui io credo che si fara il massimo nel lavoro della trasparenza per tranquillizzare ed

assicurare una continuita lavorativa per ognuno di loro.

Accolgo con piacere anche la non presa d’atto e la non immediata esecutivita dell’atto
perché credo che questo sia un momento per coinvolgere ed informare proprio per evitare
quelle chiusure e quegli atteggiamenti che non producono effetti positivi e che, invece,
possono accomunarci nelle decisioni da prendere. Noi abbiamo fatto la nostra parte; adesso

spetta a chi ne ha le responsabilitd di continuare per il futuro. Grazie,

PRESIDENTE NICOLA ROCCO VALLUZZI:

Grazie per il sostegno condiviso e per 'azione non facile. Mi diceva la nostra Segretaria
Generale che, ieri, le & stato riferito che le Province sono abbandonate a loro stesse perché
non ci sono amministratori, i Sindaci fanno i Sindaci nei loro comuni, e, data la condizione di

gratuitd e il carico di responsabilitd, sono tutti all’anno zero.



Il nostro lavoro ed anche la nostra presenza oggi nelle condizioni date é una presenza non
solo meritoria, ma anche dignitosa in ordine agli impegni assunti con le nostre comunita e i

nostri Consigli comunali,

Arrivera un momento come ¢ arrivato e speriamo che venga mantenuto, la verita sui taglia
questo ente, ed arrivera un punto in cui anche noi saremo gratificati perché non é possibile

che in questo paese chi non decide va avanti, chi non decide é il pit: scaitro e if piti furbo.

Noi dobbiamo decidere in coscienza e in scienza e vi ringrozio nuovamente per la vostra

partecipazione e per I'impegno che, in questi mesi molto difficili, avete dato a me e all’Ente

che rappresentiamo.
Ora mettiamo al voto il provvedimento.

Chi é favorevole? Approvato all’unanimita.




IL CONSIGLIO PROVINCIALE

VISTA la proposta di deliberazione, quale parte integrante e sostanziale della presente, recante
Poggetto riportato sul frontespizio;

SENTITI gli interventi di cui in natrativa;

VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica, espresso dal Direttore Generale, ai  sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il parere favotevole di regolariti contabile, espresso in data 02 aprile 2015 dal
Responsabile del Setvizio Finanziatio, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

- udita la proposta

- a voti unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

di approvare la proposta di delibetazione avente per oggetto: “Art. 1, comma 612 della Legge
23 dicembre 2014, n. 190 —~ Legge di stabilitd 2015. Piani di razionalizzazione delle societi
partecipate della Provincia di Potenza “APEA s.r.l” — “APOF - IL” — Centro di Drammaturgia

Europea”.




PROVINCIA DI POTENZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO PROVINCIALE

DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Art. 1, comma 612 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 - Legge di stabilita

2015. Piani di razionalizzazione delle societa partecipate della Provincia di
Potenza: APEA s.t.l. — APOF-IL — Centro di Drammaturgta Europeo.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

RICHIAMATI:

i principt di economicita, efficacia, imparzialita, pubbliciti e trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1 comma 1 della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;
articolo 42 del decreto legtslativo 18 agosto 2000 numero 267 (T.U.E.L)) e s.m.i;
Particolo 3, comma 27 della Legge 24.12.2007 n. 244, come modificato dall'art. 18,
comma 4-octies, legge n. 2 del 2009, poi dall'att. 71, comma 1, Legge n. 69/2009 che
dispone: “A/ fine di tutelare Ja concorrenza ¢ il mercato, e amministrazioni di cui all articolo 1, comma
2, del decreto legisiative 30 marso 2001, 1. 165, non possono costituire socield aventi per oggelto altivila
di produzione di beni ¢ di servizi non strettamente necossarie per il perseguimento delle proprie finaliti
istituzionali, né assumere o mantenere direttamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali societd. B
sempre ammessa la costitusione d&i societd che producono servizi di inleresse generale e che forniscono
Servigyt di committensa o di centrali di committensa a livello regionale a supporio di enti senza scopo di
lucro e di amministragioni aggindicatrici di cut all' articolo 3, comma 25, del codice dei contratti pubblici
relativi a lavors, servizi e Jorniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, ¢ lassunsione di
partecipasions in talf societd da parte delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 margo 2001, n. 165, nell ambito dei rispettivi livelli di competenzd”;

PREMESSO che:

con il “Piano Cottarelli’, documento dell’agosto 2014, Iallora commissario straordinatio
alla Spending review — su incatico del Governo — auspicava una drastica riduzione delle
societa pattecipate da circa 8.000 a circa 1.000 con definizione di un piano di
razionalizzazione dei servizi gestiti;



- la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 - Legge di stabilita per il 2015 ha imposto agli end
locali Yavvio un “processo di razjonalizzagions” che possa produrre risultati gid entro fine
2015;

- 1l comma 611 della legge 190/2014 dispone che, allo scopo di assicurare il “coordinamento
della finanza pubblica, il contenimento della spesa, il buon andamento dell agione amministrativa ¢ la
tutela della concorrensa e del mercato”, gli enti locali devono avviare un “prosesso di
razionalizzazions” delle societ e delle partecipazioni, ditette e indirette, che permetta di
conseguirne una tiduzione entro il 31 dicembre 2015;

- lo stesso comma 611 indica i criteri generali cui si deve ispirare il “processo di
razionalizzazions”:

" eliminare le societd e le partecipazioni non indispensabili al perseguimento delle
finalita istituzionali, anche mediante liquidazioni o cessioni;

" sopprimete le societa che risultino composte da soli amministratori o da un numero
di amministratori supetiore a quello dei dipendenti;

* eliminare le partecipazioni in societd che svolgono attivitd analoghe o similari a quelle
svolte da altre societd partecipate o da enti pubblict sttumentali, anche mediante
operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni;

" aggregate societa di servizi pubblici locali di tilevanza economica;

" contenere i cost di funzionamento, anche mediante la riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, ovvero riducendo le relative
remunerazioni.

PREMESSO che;

- il comma 612 della legge 190/2014 prevede che i sindaci e gli altri organi di vertice delle
amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di competenza”, definiscano e approvino,
entro il 31 marzo 2015, un piano operativo di razionalizzazione delle societi e delle
pattecipazioni, le modaliti e i tempi di attuazione, l'esposizione in dettaglio dei tisparmi
da conseguire;

- al piano operativo ¢ allegata una specifica telazione tecnica;

- il piano ¢& trasmesso alla competente Sezione Regionale di controllo della Corte dei conti e
pubblicato nel sito intetnet dell'amministrazione;

- la pubblicazione & obbligatoria agli effetti del “dureto trasparenzd” (D.lgs. 33/2013);
pertanto nel caso sia omessa ¢ attivabile da chiunque Pistituto dell’accesso civico;

- 1isindaci e gli altri organi di vertice delle amiministrazioni, “i relasgone ai rispettivi ambiti di
competenzd”’, entto il 31 matzo 2016, hanno Ponere di ptedisporre una relazione sui risultati
conseguiti;

- anche tale relazione “a comsuntiv?” deve essere trasmessa alla competente Sezione
Regionale di controllo della Corte dei conti e, quindi, pubblicata nel sito internet
dell'amministrazione interessata;

- la pubblicazione della relazione ¢ obbligatoria agli effetti del “decreto trasparensa” (D.lgs.
33/2013);

CONSIDERATO che gia con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 45 del 30.4.2014 ha indicato
al nuovo Consiglio di Amministrazione della societh APEA s.r.l una setie di obiettivi gestionali
da raggiungere ai sensi dell’art. 147-guater del 1.Lgs 267/2000, in relazione alla riduzione delle
spese intermedie della societi e dei costi del personale;

DATO ATTO che:



la Provincia di Potenza & socio unico al 100% della APEA s.rl con sede in Potenza,
Piazza delle Regioni snc, 85100 Potenza — P.1. 01485660763;

I'Agenzia per la formazione professionale (APOF-IL) istituita ai sensi della Legge
Regionale n. 33/2003, agenzia avente personaliti giuridica di diritto pubblico (Agenzia
provinciale per listtuzione e la formazione professionale, Iotientamento e Fimpiego
APOF-IL);

con Deliberazioni di Consiglio provinciale n. 3 del 16.04.1991 e n. 60 dell’ 8.05.1991 &
stato costituito di concetto con il Comune di Maratea il Centro di Drammaturgia
Europeo (CDE) allo scopo di valotizzare le important espressioni culturali e sviluppare
forme di coordinamento con otrganismi pubblici privati e internazionali;

CONSIDERATO inoltre che:

- la Legge 7 aprile 2014, n. 56 recante “Disposizioni sulle citta weetropolitane, sulle province, sulle

unioni ¢ fusioni di comnni”, pubblicata in G.U. n. 81 del 7.04.2014 (Legge Delrio) ha previsto
un riordino delle Province e delle citta metropolitane, con indicazione puntuale delle
funzioni di competenza degli enti di area vasta — Province in base al commi 85, 86, 87 e
88 dell’art. 1 della stessa legge:

85. Le province di cui ai commi da 51 a 53, grali enti con funsioni di area vasia, esercitane e seguenti funsgoni

Jondamentals:
a) pianificazjone tervitoriak provinciale di coordinamento, nonché tutela ¢ valorizzazione dellambiente, per gii aspetti di

conpetensa;
b) pianificazione dei servisg di trasporto in ambito provinciale, antorizzazione e controllo in materia di trasports privato, in
coerenza con la programmasione regionale, nonché costrusione e gestione delle strade provindiali e regolagione della circolazione

stradals ad ¢sse inerente;

¢} prograrmasgone provinciale della rete scolastica, nel rispetto delia Drogrammagione reglonale;

d) raccolta ed elaborazione di dati, assistensa tecnico-amministrativa aghi ents leal;

e) gestione delledilisia scolastica;

[ controllo de fenoment discrinsinatori in ambits sccnpagionake e Ppromosione delle pari opportunita sul territorio provincials

la L.R. n.4/2015 ha delegato le funzioni sul controllo degli impianti termici alla Provincia
di Potenza per Iinteto tertitorio provinciale ad eccezione del capoluogo “fino alla data di
entrata in vigore delle disposizioni di cui 2l primo periodo, e comunque non oltre il

31.12.2015”

ragion per cui funzioni quali la formazione professionale (APOF-IL} il controllo termico
e Penergia (APEA) e la cultura (CDE) sono ora funzioni non fondamentali delle Province
e dellente Area vasta e occotre quindi ~ nel processo di riordino delle funzioni agli ent
locali e alla Regione Basilicata — attribuire anche tali competenze e procedete allo
scioglimento anche pet “ragioni funzionali” delle medesime societi, coinvolgendo
POsservatotio regionale costituito ai sensi della Legge Delrio per favorire il passaggio del
personale impiegato nell’ “Energia e controllo tetmico” nell’ambito di altre societi
pattecipate a livello regionale e il personale della “Formazione professionale” verso altre
Agenzie da costituirsi a livello regionale;

PREMESSO che;

al fine di garantire la massima trasparenza del procedimento, rendendo conoscibili
anzitempo i contenuti del Piano, & stata predisposta una prima bozza del Piano operative di
razionalizzazione delle societd partecipate

lo schema di Piano aperativo di razionalizzasione delle societi partecpate & stato predisposto per
iniziativa e secondo le ditettive del Presidente della Provincia;

CONSIDERATO inoltre che, stante per il tempo restante utile sino alla definizione delle procedure
di liquidazione delle societd partecipate dell’ente, & opportuno che i componenti dei consigli di



amuministrazione restino in carica a titolo gratuito secondo la vigente notmativa o si prediliga —
nel caso — Ia nomina di un unico amministratore, i in quanto:

- un ultetiore ridimensionamento delle indenniti cortisposte agli amministratori delle
partecipate, € stato previsto dall'articolo 6, comma 6, del D.L. 78/2010, che ha disposto la
decurtazione dei relativi compensi per l'importo del 10%, fermo restando il limite stabilito
dall'articolo 1, comma 725, della legge 296/2006 ("welle societd a totale partecipazione di comuni
0 province, il compenso lordo annuale, onnicomprensivo, attribuito al presidente ¢ ai componenti del
consiglio di amminisirazjone, non pud essere superiore per il presidente al 70 per cento ¢ per i componenti
al 60 per cento delle indennita spettanti, rispettivamente, al sindaco ¢ al presidente della provincia™);

- Pattuale normativa sulle Province (Legge Delrio} non prevede alcun compenso per la
carica di Presidente della Provincia e di Sindaco metropolitano per cui non si giustifica
lindennitd per i Presidenti dei CdA delle societh partecipate in base alla notma sopra
richiamata;

POSTO che l1a Provincia di Potenza:

- ha aderito al piano di dequilibrio finanziario con approvazione delle Delibere del
Consiglio Provinciale n. 77 del 28.11.2012 e n. 11 del 20.02.2013, piano aggiornato con
Delibera del Consiglio Provinciale n. 34 del 17.07.2013 ed in seguito approvato con
Delibera della Corte dei Conti — Sezione regionale per la Basilicata, n. 5/2014;

- questa amministrazione deve prendere atto della situazione di progressivo aggravamento
della situazione finanziaria del’Ente, in considerazione della maggiore riduzione dei
trasfetimenti statali per gli anni 2014, 2015, 2016 che si aggiunge a quella operata gia nel
2013 in misura superiote tispetto a quella prevista nell’ambito del Piano di riequilibrio

Pluriennale approvato dalla Corte dei Conti;

POSTO che, in base agli obblighi di cui all’art. 6, comma 4 della Legge n. 135/2012 pet tutte le
partecipate proseguiranno i controlli di cui all'art. 147 — guinguses del D.L. n. 174/2012 utili a
verificate 'andamento economico finanziario delle societi a garanzia del rispetto del vincolo
costituzionale degli equilibri di bilancio e del petmanere di tali equilibti;

VISTE le schede relative alla performance economica-finanziaria predisposte dagii uffici che
sono parte integrante del presente provvedimento;

ATTESO che il processo di razionalizzazione delle societi partecipate trattandosi, in alcuni casi, di
societa che coinvolgono pii soggetti & un processo che tichiede necessari approfondimenti
istruttori ¢ momenti di confronto, per il termine del 31 marzo posto dal legislatore deve

intendersi come sollecitatorio;

VISTIL:
* i D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;
® lo Statuto provinciale;

* il "Regolamento sui controlli interni" approvato con Delibeta del Consiglio provinciale n.
6 del 30.01.2013;

DATO ATTO che competono al Consiglio provinciale gli att fondamentali relativi alla
partecipazione dell'ente locale a societa di capitali, ai sensi dell'att. 42, comma 2, lettera e) del

D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITI:



il parere di regolarita tecnica;
il parere di regolarita contabile;

il parere in merito reso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

SI RITIENE di approvare un piano di razionalizzazione che porti gradualmente alla dismissione
delle societa partecipate per ragioni finanziatie e di competenza funzionale, dando linee guida in
tema di riorganizzazione degli stessi sino al completamento del processo suddetto;

1l Duettorw(/ //

(dorlssaAnna MandCoppotey

Letta la relazione del Direttore Generale, il Presidente propone al Consiglio provinciale di
approvare la seguente

DELIBERAZIONE

con la quale si stabilisce

1) DIAPPROVARE i richiami, le premesse quali parti integranti e sostanzialt del dispositivo;

2) DI DARE linee di indirizzo affinché si proceda all’avvio della messa in liquidazione delle

Societs, Agenzie ed Istitutl entro il 31.12.2015 e nel frattempo:

si adottino misure anche attraverso modifiche statutarie e riorganizzazione di organi

amministrativi e di controllo, per la riduzione dei costi delle strutture aziendali e
Iabbattimento, ai sensi di legge, dei costi degli amministratori prediligendo — nel caso
— la nomina di un unico amministratore;

si adottino misure volte alla riduzione complessiva dei costi del personale impiegato
nelle societa partecipate, alla luce dei disavanzi di bilancio e della situazione dt

predissesto dichiarata dalla Provincia di Potenza;

si adottino misure affinché — per il tempo restante necessario sino alla definizione
delle procedure di liquidazione delle societa partecipate dell’ente — i componenti dei
consigli di amministrazione restino in carica a titolo gratuito secondo la vigente
normativa,

si adottino misute di riordino funzionale, in base alla Legge n. 56/2014, di concerto
con 'Osservatorio regionale costituito ai sensi dell’Accordo tra Stato e Regioni dell’
11.09.2014 ex att. 1, comma 91, Legge 56/2014 presso il Dipartimento Presidenza
della Giunta della Regione Basilicata pet definire percorsi di transito del personale
adibito alle funzioni della “Formazione professionale” verso altra Agenzia da
costituitsi a livello regionale e dell’ “Energia e controllo termico” nell’ambito di altre
societa partecipate a livello regionale;

3) DI DARE ATTO che sulla proposta della presente sono stati acquisiti i parexi favorevoli in

otdine alla regolarita tecnica ed in otdine alla regolarita contabile (articolo 49 del TUEL);



4) DI TRASMETTERE il presente atto alla Sezione Regionale di controllo della Corte dei
Conti e all'Osservatotio regionale costituito ai sensi dell’Accordo tra Stato e Regioni dell’
11.09.2014 ex art. 1, comma 91, Legge 56,/2014, incardinato nell’ «Ufficio Autonomie
Locali e decentramento amministrativo» del Dipartimento Presidenza della Giunta della
Regione Bastlicata;

il presente atto sul sito internet dell'amministrazione;

ene,réi/ / / / 1 Presidentﬂ/%

$ in ZOppotay” % WOCEC Valluzzi)
Potenza, li gi" 9 3 "%945

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
(ai senst del comma 1 deli’art.49 del ID.Lgs. n.267/2000)

FAVOREVOLE
Potenza '5 :j.. -0 % - 20 _:f_ g (dott.ss

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(ai sensi del comma 1 delPart.49 del D.Lgs. n.267/2000)

FAVOREVOLE

Il responsabile fled Servizio finanziario

Potenza Q¥ oﬁ/ w1s (rag: Gighhytni Palazzo)




Letto, confermato e sottosctit

Il Presidente

Nicolz Rocco Va]luW

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione n. 13 /2015 & stata pubblicata in data odietna all’Albo
Pretorio on-line della Provincia di Potenza sul sito istituzionale allindirizzo
WwWw.provincia.potenza.it, ai sensi dell’articolo 32 della legge n° 69/2009 e vi timarra, in

visione, per 15 giotni consecutivi, salvo cause di forza maggiore, dal giorno 17 APR. Zmﬁno al
giomo § 2 NAG. 2018

Ii Respo, ile dell’Albo Pretorio on-line P.O.
I N\v) A M

RELAZIONE DI ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Generale della Provincia attesta che la presente deliberazione &
divenuta esecutiva a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs.
267/2000, trascotsi 10 g10rm dalla sua pubblicazione sul sito istituzionale allinditizzo

www.provincia.potenza.it, ai sensi dell’articolo 32 della legge n69/2009.

11 Segretario Generale

Potenza, li
(Dott. ssa Anna Maria Coppola)




